PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI PAU ry

POSTI OY:_TA KOSKEVA YRITYSKOHTAINEN '[Y(")EHTOSOPIMUSP(")YTAKIRJA
(VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS)

18§ Soveltamisala

Allekirjoittaneet tydehtosopimuksen osapuolet ovat talla pdytakirjalla sopineet Posti Oy:ta koskevis-
ta poikkeuksista ja tdydennyksista Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimukseen.

TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEINEN OSA

2§ Saannollisen tyodajan pituus

Tybehtosopimuksen 5 § 1 momentissa tarkoitettuna paikallisena yrityskohtaisena sopimuksena
noudatetaan seuraavaa:

Yleismaaraykset

Palkkaliitteiden P ja M soveltamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden seka sellaisten tyontekijoiden ja
toimihenkildiden, joiden vuosiloman ansainta maaraytyy muutoin kuin tdaman péytakirjan 7 §:n mu-
kaisesti ja joiden tehtdvan palkkaus maaraytyy palkkaliitteen N, palkkaliitteen C PR 001-005 tai
palkkaliitteen Y PR 001 ja 002 perusteella, tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa ja

38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Muiden tyontekijoiden ja toimihenkildiden tybaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja
37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

Viimeksi mainitun tydaikamuodon piiriin kuuluu myds sellainen palkkaliitteen N, palkkaliitteen C PR
001-005 tai palkkaliitteen Y PR 001 ja 002 palkkaryhmassa oleva tyontekija, joka 15.10.2010 paat-
tyneen tyéehtosopimuksen mukaisesti on ilmoittanut, etta han ei siirry pidemman tyéaikamuodon
piiriin. Tallaisella tyontekijalla on kuitenkin yhden kerran oikeus ilmoittaa ilmoittamisvuoden 31.10.
mennessa siirtymisestdan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien 38 tunnin 15 minuutin viikko-
tybdaikamuodon piiriin.

Uudet tyontekijat palkkaliitteen N, palkkaliitteen C PR 001-005 tai palkkaliitteen Y PR 001 ja 002
palkkaryhmissa otetaan 37 tunnin ja 30 minuutin viikkotydaikamuodon piiriin, jollei tydntekija halua
38 tunnin 15 minuutin viikkotydaikamuotoa. Lyhyemman tyéaikamuodon piiriin otetulla tydntekijalla
on oikeus yhden kerran ilmoittaa 38 tunnin 15 minuutin viikkoty6aikamuodon piiriin siirtymisesta
edelld mainitulla tavalla.



38 Vuosity6ajan lyhennys N ja C palkkaliitteiden erityistilanteessa

Posti Oy:ssa 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tydaikamuodossa olevan N/C-palkkaliitteen osa-
aikaisen toimihenkildn osalta Posti-konsernissa voidaan tydaikaa kasitella niin, ettd 5 § mukainen
vuorokautinen tyGaika on 7 tuntia 30 minuuttia. Talldin saanndllisen tydajan 7 tuntia 30 minuuttia
ylittavasta osasta ei kerry vuosity6ajan lyhennysta 23 § mukaisesti ensimmaiselta 9 minuutilta sil-
loin kun se tulee ylitydna korvattavaksi.

4§ Arkipyhiit

Tybehtosopimuksen 8 § arkipyhia koskevia maarayksia taydentavat seuraavat osa-aikaista kuu-
kausipalkkaista tyontekijaa koskevat maaraykset:

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan ty6aikaa lyhennetdan suhteessa sovittuun tydaikaan.
Jos tybaikaa ei voida lyhentaa arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jadneesta arkipyhavapaasta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus joka vastaa keskimaaraista vuorokautista tydaikaa.

5§ Tyoaikakorvausten laskeminen palkkaliite M varastotyossa

Posti Oy:n varastoissa tytaikakorvaukset voidaan laskea tyéehtosopimuksen 21 § 3 momentin
sijasta yhtion paatdéksen mukaisesti joko kuukauden 15. paivasta seuraavan kuukauden 15. pai-
vaan tai kalenterikuukausittain.

6§ Vuosilomapalkan laskentasaannon maaraytyminen

Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poiketen sen perus-
teella, mita palkkaustapaa tyéntekijaan sovelletaan vuosiloman alkaessa. Jos palkkaustapa maa-
raytyy kuukausipalkan mukaan, lomapalkka lasketaan vuosilomalain 10 § 4 momentin sdannoksis-
ta riippumatta loman alkaessa olevan kuukausipalkan perusteella. Jos tyontekija katsoo vuosilo-
mapalkan pienentyvan lain mukaiseen laskentatapaan verrattuna, noudatetaan tyontekijan pyyn-
ndsta naissa tapauksissa laissa sdadettya laskentasdantoa.

78§ Erityisia vuosilomamaarayksia
Yleiset maaraykset
1. Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on taman jal-
keen enintaan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 lukien Posti- ja telelaitoksesta muodostetun
osakeyhtiéon palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayk-
sia seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta, jos hanella

on ennen loman alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuot-
ta, seuraavasti:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet



Vuosilomapaivat 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

3. Tyontekija, joka tayttaa 2 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lomanmaarayty-
misvuosi, saa lisaksi 8 vuosilomapaivaa (30 + 8 = 38 vuosilomapaivaa).

Vuosiloman antaminen

4. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa 25
lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tyontekijalla on oikeus lomaan 3 momentin mu-
kaan, annetaan talvilomana 2 momentin mukaisten lomapaivien ylittdva osuus. Talviloman an-
tamisesta voidaan sopia toisin tydntekijan kanssa.

Lomaraha ja lomakorvaus
5. Lomarahaa ja lomakorvausta maksetaan enintaan 30 paivalta.
6. Taman pykalan maarayksia ei sovelleta palkkaliitteen D piirissa tyoskenteleviin tyontekijoihin.

7. Tdman pykalan maarayksia ryhdytdan noudattamaan tydnantajayrityksen ottaessa kayttéon
vuosilomalaskentauudistuksen mukaiset maaraykset. Ennen kayttéonottoa noudatetaan taman
tydehtosopimuspodytakirjan 7 a §:n mukaisia maarayksia.

7 a § Vuosilomalaskentauudistuksen kdyttoonottoon asti noudatettavat maaraykset

Vuosilomalaskentauudistuksen kayttéonottoon asti yrityksessa noudatetaan seuraavia 26.11.2019
—31.10.2021 voimassaolleen Posti Oy:ta koskevan yrityskohtaisen tydehtosopimuspdytakirjan 7
§:n mukaisia maarayksia taman poytakirjan 7 §:n maaraysten sijaan:

1. Yleiset maaraykset

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on tdman jalkeen
enintdan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 lukien Posti- ja telelaitoksesta muodostetun osake-
yhtién palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia
seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

1. Tydntekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella on ennen loman alkamista vuosilomaan oi-
keuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta.

2. Tyédntekija, joka tayttdd 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaaraytymisvuosi, saa lisdksi yhdeksan arkipaivaa vuosilomaa (36+9=45 vuosi-
lomapaivaa).

3. Jos tydntekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyaan osan vuosilo-
masta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistdan 30.11, tyontekijalla on oikeus
saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
aikaisemmin pitdmastaan vuosilomasta huolimatta. Tyéntekija ei kuitenkaan saa 9
paivan lisdlomaa. Pitamatta jaanytta loman pidennysta (0,5 paivaa taydelta loman-



maaraytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtda seuraavaan lomavuoteen eika
tydntekijalla ole oikeutta saada siitd korvausta.

4. Jos tyOntekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymista edella tarkoitetun pidem-
paan lomaan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, han saa tydsuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten
tassa pykalassa on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintdan 36 paivalta.

5. Ammattijarjeston palveluksessa olevalle tyontekijalle, joka on 31.12.1993 palkat-
tomalla vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtavastaan ja joka palaa yrityksen palve-
lukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka asianomai-
nen on paatoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluksessa, jonka
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa olevien henkildiden
etujen valvominen.

Vuosiloman antaminen

6. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka
ylittda 30 lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jal-
keen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tyontekijalla on
45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 paivaa ylittdva osuus, eli 9 paivaa.
Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha

7. Tyontekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelusajan
perusteella oikeuden pitempaan lomaan, on oikeus lomarahaan myds talta osin. Lo-
maraha maksetaan kuitenkin enintdan 36 paivalta.

8§ Kilometrikorvaus

Tyontekija ja tydnantaja voivat jakelutehtavissa sopia kilometrikorvauksesta paikallisesti tydehto-
sopimuksesta poiketen toisin siten, etta kilometrikorvausta laskettaessa tyontekijan vakiintuneen
vuorokautisen jakelureitin tai -reittien 70 kilometria ylittavalle osalle sovitaan kilometrikorvaus, joka
voi alittaa tydehtosopimuksen mukaisen tason enintaan 24 sentilla. Maksettava kilometrikorvaus
lasketaan keskiarvona koko jakelureitille tai —reiteille kilometrikorvauksen arvojen ja matkan pituu-
den perusteella.

Sopimisen edellytyksena on, etta samalla sovitaan tyontekijan hallinnassa olevan auton kayttami-
sesta tyévalineena. Sopimus on ennen sen allekirjoittamista esitettdva alueen paaluottamusmie-
helle. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisajasta on sovittava. Tydnantajan noudatettava
irtisanomisaika voidaan sopia 12-18 kuukaudeksi ja tydntekijan 6-12 kuukaudeksi.

9§ Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tybsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta tdydentden seuraa-
vaa.

1 § Soveltamisala

Tyo6suojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun, varaval-
tuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka tydsuojelun erityisvaltuutetun asema ja oikeudet



10§

jarjestetaan tyéehtosopimuksen maarayksista poiketen ja niita tdydentden tdman so-
pimuksen mukaisesti.

2 § Vapautus tyotehtavista

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tyétehtavistdan maa-
raytyy tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tyotehtaviensa hoitamisesta sellaiseksi
ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten. Muilta
osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan soveltuvin osin
samat oikeudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyo6suojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaista vapautusta ty6tehtavistaan tyénanta-
jan kanssa sopien sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat sita vaativat.

3 § Ty6suojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosuojelupalkkiota ei makseta tydsuojelutehtavia tai yhdistettya tydsuojelu- ja luot-
tamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuute-
tun ja tydsuojeluasiamiehen tydaikanaan tydsuojelun yhteistoimintatehtaviin kayttama
aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos edella mainitut vapaa-aikanaan suorittavat esi-
miehensa kanssa sovittuja tydsuojelun yhteistoimintatehtavia, luetaan myods tama ai-
ka heille tydajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan vapaute-
taan varsinaisista tyotehtavistaan, sovitaan tai todetaan hanelle valtuutetun tehtavista
suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

4 § Asema ja oikeudet

Tyo6suojeluasiamiehena toimivaa tydntekijaa ei tdman tehtavan vuoksi saa irtisanoa.

Sairaanhoito

Tybehtosopimuksen maaraysten sijasta tydnantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi jarjes-
tdman sairaanhoidon taso maaritelldan kulloinkin voimassa olevissa Posti Oy:n antamissa ohjeis-
sa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjestetdan 31.12.1993 valtion tydntekijain terveydenhuollon
ohjesaanndn tasoisena ja ehdoin.

Tyo6paikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden kasittelyd varten on sopijaosapuolten valinen ty6-
paikkaterveydenhuollon kehittdmisen neuvottelukunta.

Tydntekijalla on oikeus Posti Oy:n sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sairaanhoitoon palkallisen
sairausvapaan ajalta. Lisaksi tyontekija, jolla 15.1.2000 on tai olisi ollut oikeus ohjeiden mukaiseen
sairaanhoidon tasoon, sailyttda oikeuden kayttda ohjeen mukaisia sairaanhoidon palveluita vuoden
ajan sairastumispaivasta lukien.



PALKKALIITTEET

118§ Palkkaliite N kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Tybehtosopimuksen 25 § 10 momentin kokemusvuosikorotusta maarattdessa palvelusaika otetaan
huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 posti- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen palkkaliit-
teen E mukaisesti.

12 § Palkkaliite N jarjestelmalisa

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen tyéehtosopimuksen palkkaliitteen N piirissa,
ja jonka vanhan palkkajarjestelman mukainen kiinted palkka on ollut suurempi kuin uuden palk-
kausjarjestelman mukainen kiintea palkka, maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjarjestelman mukaisen tulopoliit-
tisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiintedn palkan ja uuden palkkaliitteen mukai-
sen kiintean palkan erotus. Jarjestelmalisa on kiintea euromaara.

Jarjestelmalisda vahennetaan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla euromaaralla:
- tydntekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampaan tehtavaan siirtymisen johdosta

- kokemuslisa korottuu

- osa-aikatyota tekevan tybajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen perustuva palkkauksen nousu
pienentaa jarjestelmalisaa vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttdessa vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin:

Tyontekija saa menettdmansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehtaviin vuoden
kuluessa.

Jarjestelmalisa sailyy, kun tyodntekija siirtyy hdneen sovellettavan palkkaliitteen mukaisista tehtavis-
ta toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. Tata ei kuitenkaan sovelleta sijoitettaessa tyontekija

uudelleen tyésopimuksen irtisanomisen sijasta. Jos uudessa tehtadvassa taulukkopalkka on entisen
tehtavan taulukkopalkkaa korkeampi, erotus vahennetaan jarjestelmalisasta.

13§ Palkkaliite C palkkaus

1. Tehtdvakohtainen palkka vaativuusryhmissd CO03A ja C003B

Tehtavat, jotka tyypillisesti kuuluvat vaativuudeltaan palkkaryhmiin CO03A ja CO03B, todetaan seu-
raavasti:

Alle 200 pisteen tehtavat (C003A)

Tehtava pisteet

Huolitsija 189

Taloussuunnittelija /talousassistentti 191

Kouluttaja Viitetoimenkuva 120 pisteet 189
Kiinteistésihteeri 191

YIi 200 pisteen tehtavat (CO03B)

Tehtava pisteet

Asiakasneuvoja/ldhivalmentaja 201




Henkildstéassistentti 210

Johdon assistentti/sihteeri 210
Myyntineuvottelija (PMK) Viitetoimenkuva 102
Tuotantosihteeri, tdiden jarjestely tehtavia 210
Laskutussuunnittelija 213

Myymaldiden myyntiesimiehet

2. Henkilékohtaisen palkanosan arvioinnin asteikko

Henkildkohtainen palkanosa on taulukkopalkasta

- 5— 9%, kun kokonaisarvio on tyydyttava

- 10 - 14 %, kun kokonaisarvio on kehitysta edellyttava
- 15-22 %, kun kokonaisarvio on hyva

- 23 -29 %, kun kokonaisarvio on tavoitteet ylittava

- 30 -40 %, kun kokonaisarvio on erinomainen.

14 § Palkkaliite D suoritepalkka

Posti Oy:ssa sanomalehdenjakelutydstad maksetaan suoritepalkkaa siten kuin siitéa on erikseen
sovittu. Tyéehtosopimuksen 25 § 8 momentin maarayksia tydehtosopimuksen soveltamisalan pii-
riin tulevissa uusissa yrityksissa mahdollisesti maksettavasta tuntipalkasta ei sovelleta.

15§ Palkkaliite P kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Tyoehtosopimuksen 25 § 10 momentin kokemusvuosikorotusta maarattdessa palvelusaika otetaan
huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 kunkin silloin voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan
tehtavia koskeneen tydehtosopimuksen palkkaliitteen kokemusvuosijarjestelman mukaisin ehdoin.

16 § Palkkaliite P jarjestelmalisa

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan tehtavia koskevan
tydehtosopimuksen palkkaliitteiden E, F, G, H, J, L tai K piiriss3, ja jonka postitydn palkkaliitteen
mukainen palkka on pienempi kuin vanhan palkkausjarjestelman mukainen palkka, maksetaan
jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjarjestelman mukaisen tulopoliit-
tisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiintedn palkan ja uuden postityon palkkaliit-
teen mukaisen kiintean palkan erotus. Jarjestelmalisa on kiinted euromaara.

Tyontekijalle, joka on ollut 30.9.2007 voimassa olleen Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehtoso-
pimuksen palkkaliitteen P piirissa kuljetustehtavassa, ja jonka kuljetustehtavan palkkaryhman mu-
kainen palkka on pienempi kuin vanhan P liitteen ammattitehtdvan palkkaryhman mukainen palk-
ka, maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 30.9.2007 mukaisen ammattitehtavan palkkaryhman mukaisen kiinte-
an palkan ja kuljetustehtavan palkkaryhman mukaisen kiintean palkan erotus. Jarjestelmalisa on
kiinted euromaara.

Jarjestelmalisaa vahennetadan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla euromaaralla:
- tyontekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampiin tehtaviin siirtymisen johdosta,
- kokemuslisa korottuu



- osa-aikaty6tad tekevan tyontekijan tydajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen perustuva palk-
kauksen nousu pienentaa jarjestelmalisdd vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttdessa vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin:

Tyontekija saa menettdmansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehtaviin vuoden
kuluessa. Ei kuitenkaan tyéntekijan palatessa postityon palkkaliitteen ammattitehtavasta (pr 200)
perustehtavaan (pr 100).

Jarjestelmalisa sailyy, kun tyontekija siirtyy haneen sovellettavan palkkaliitteen mukaisista tehtavis-
ta toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. Em. sdantoa ei kuitenkaan sovelleta, kun kyseessa on
ns. uudelleen sijoitus. Jos tassa uudessa tehtavassa taulukkopalkka on entisen tehtavan taulukko-
palkkaa korkeampi, erotus vahennetaan jarjestelmalisasta.

17 § Palkkaliite M kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Palkkaliitteen M tehtavissa 15.10.2010 olleiden kokemusvuosikorotusta tydehtosopimuksen 25 §
10 momentin mukaan palkkaliitteen tehtavissa maarattaessa otetaan huomioon ennen sanottua

paivaa tehty tyd sen mukaisesti kuin siita oli maaratty sanottuna paivana voimassa olleen tyéehto-
sopimuksen palkkaliitteessa M.

MUUT MAARAYKSET

18 § Voimassaolo

Tama tydehtosopimuspoytakirja on voimassa 31.10.2025 saakka, ellei viestinvalitys- ja logistiikka-
alan tyéehtosopimusta irtisanota viimeistaan 31.5.2024 allekirjoituspoytakirjassa tarkoitetulla taval-
la paattymaan 31.10.2024.

19§ Paivays ja allekirjoitukset

Helsingissa 18. paivana elokuuta 2021

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI
PALTA ry PAU ry
Tuomas Aarto Heidi Nieminen
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Minna Aari
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Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/ddal11898-57a0-4a7c-afee-106f46a83aa6
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