PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI PAU RY

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA i
(VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS)

1 § Poytakirjan tarkoitus

Allekirjoittaneet tydehtosopimuksen osapuolet ovat télld péytakirjalla sopineet Viestinvalitys- ja logistiikka-
alan tyéehtosopimuksen 30.1.2014 allekirjoitetun allekirjoituspéytékirjan 3.4 kohdan tdsmentamisesta ja sen
johdosta tehtavista palkkarakennemuutoksista.

2 § Palkkaliitteen P taulukkopalkkarakenneuudistukseen liittyvit tismennykset

Taulukkopalkkarakenneuudistusta valmistelevien allekirjoituspdytékirjan 6.4 ja 6.5 kohdissa selostettujen
tyéryhmien ty6ta jatketaan enintdan 1.5.2014 saakka. Uusien palkkaryhmien kayttéonotto tapahtuu 1.5.2014,
jollei tyéryhmassa sovita kayttddnoton porrastamisesta sen jalkeiselle ajalle tydehtosopimuskauden aikana.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosajarjestelma puretaan 1.3.2014 lukien. Jarjestelman kustannusvaikutus
siirretaan taulukkopalkkoihin korottamalla perus- ja ammattitehtavien taulukkopalkkoja 2,5 %:lla.

Niilta perus- ja ammattitehtavissa olevilta tydntekijoilta, jotka eivat ole olleet yrityskohtaisen tuottavuuspal-
kanosan piirissa ja joille sen sijasta on sovittuna palkanosana palkkapdéytakirjalla 30.9.2011 maksettu 0,9
%:n korotus 1.1.2012 voimassa olleesta taulukkopalkasta ja allekirjoituspéytakirjalla 29.2.2012 0,25 %:n
korotus 16.10.2012 voimassa olleesta taulukkopalkasta, vahennetdan sanottuja erid vastaava osuus sovitus-
ta palkanosasta.

Itella-konsernissa Transpointin Helsingin Veturitien, Tamperen ja Liedon terminaalitoiminnoissa olevien ter-
minaalitydntekijoiden, jotka siirretdan palkkaliitteen P ammattitehtavaan 1.2.2014 alkaen seka Helsingin Ve-
turitien terminaalissa ty6ta aikaisemmin tehneiden palkkauudistuksessa 1.3.2014 lukien otetaan sanottu
taulukkopalkan korotus huomioon uudistuksen yhteydessa muodostettua sovittua palkanosaa vahentavana.
Jos tyontekijalle muutoin on maksettu yrityskohtaisen tuottavuuspalkanosan sijasta sita korvaavaa sovittua
palkanosaa, sanotusta sovitusta palkanosasta vahennetéan nyt tehtdvaa palkkataulukkokorotusta vastaava
osuus.

Palkkaliitteen P perus- ja ammattitehtavia koskeva palkkataulukko 1.3.2014 lukien on liitteena.

3 § Poytakirjan voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2014. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

4 § Padivays ja allekirjoitukset
Helsingissa . paivana helmikuuta 2014
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TES: 60

VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALA
PL P VIESTINVALITYS- JA KULJETUSTYO

Taulukkopalkat 1.3.2014 lukien:
PL: P1 PL: P2
PERUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUuU A MUU
PR Kokemusy SuoMI PKS SUOMI PKS

| alle 2 vuotl 1736 1788 10,85 11,18
| 2 vuottam 1812 1867 11,33 11,67
6 vuottam 1891 1948 11,82 12,17
10 vuotta| 1974 2033 12,34 12,71
| 16 vuottaj 2062 2124 12,89 13,28
AMMATTITEHTAVA| Kuukausipalkka Tuntipalkka

Kokemus MUU 1 MUU
PR vuodet SUOMI PKS SUOMI RIS

alle.2 vuot| 1820 1875 11,38 11,72
2 vuottan 1898 1955 11,86 12,22
| 6 vuottam] 1981 2 041 12,38 12,76
10 vuottay 2068 2131 12,93 13,32
| 16 vuottaj 2160 2 224 13,50 13,90

Korotus: 2,5% MUUx1,03 kk-palkka/ MUUx1,03



