TIKLI/POSTI/Postiliitto 30.05.2005
Postityon palkkausjarjestelmén kaytténoton seurantaryhma

Tasmennyksid uuden TESsin palkkaryhmiin sijoitteluun
Viestinvilitys- ja logistiikka-alan uusi tydehtosopimus tuli voimaan 16.2.2005. Sopimuksen
mukaisesti otettiin 1.3.2005 lukien kaytto6n uudet palkkaryhmat ja niihin liittyvat

erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvat palkanosat ns. modulit.

Palkkausjirjestelman kdyttddnoton seurantaryhmd on kisitellyt uuden TES:n palkkaryhmiin
sijoittelun osalta avoimina olleita asioita joista jdljemp&nd sovitut tulkinnat ja menettelytavat.

Palkkaluokkaryhmittelyn osalta seurantaryhméssa kaytiin keskustelua myds henkildiden
sijoittumisesta perus- tai ammattitehtdviin ja todettiin, ettd tydehtosopimusosapuolten
yhteiseni tavoitteena on Kirjattu, ettd henkiltstdd kaytetddn laajasti, olosuhteet huomioon
ottaen. Jos olosuhteet mahdollistavat, tavoite on ettd tyontekijd nousee perustehtdvdsta
ammattitehtivaan mahdollisimman nopeasti.

Seuraavassa yhdessi sovitut tulkinnat ja menettelytavat:

Tuotevirtaohjaaja

Tuotantopalvelut on tehnyt tuotevirtaohjaajan toimenkuvat sekd ABC il- ettd ABC Ill-vaiheisiin.
Toimenkuvat liitteend. Toimenkuvat ovat viitetoimenkuvia ja ndin ollen kaikkien mainittujen
tehtdvien ei tarvitse toteutua tuotevirtaohjaajan tehtavassa.

Ryhmivastaavan toimenkuva

Ryhmévastaavan toimenkuva on toimitettu tuotantopalveluille 17.05.2005

Osa-aikaelikkeelld olevien henkildiden sijoittuminen palkkaryhmiin

Osa-aikaelikkeells olevat henkildt sijoittuvat tydtehtéviensa mukaisesti joko perus- tai
ammattitehtavéan.

Itman esimiestd tyoskentely
Kun tybyhteisossd, yolld tapahtuvassa tydssa on jollekin henkilslle annettu vastuuta henkilo-

tai tydvuorojérjestelyihin, on han oikeutettu erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen
perustuvaan palkanosaan, 1) vastuu ryhmén toiminnasta.



Tyontekijat joilla on vaikeuksia selviytyd tydstddn terveydellisten tai ammatillisten
ongelmien johdosta

Ko. henkilgiden osalta hinen sijoittumistaan perus- tai ammattitehtévéan tarkastellaan
Verkostotapaaminen-menettelyn kautta.

Mikali verkostotapaamisessa on paédytty véliaikaiseen ratkaisuun kevennetystd
tyontekemismallista, niin tdmd ei aiheuta palkkaryhmén alentamista.

Henkilon kaytettavyyttd ja kuntoutumista tarkastellaan tapauskohtaisesti. Ndissd tapauksissa
pyritadn siihen, ettd olosuhteet huomioon ottaen henkilod kdytetddn mahdollisimman laajasti.
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ssia ja vastaa sen

1) Vastaanottaa toimipaikkaan tulevat
tavarat

2) Tunnistaa kuﬂjeﬁusyksakongm eri

lahetyserit ja ohjaa ne oikeaan

kasittelypisteeseen

- koneella jalostetut kimput oikealle
reitille

— muut erét settauslajitteluun

— lokerolahetykset lokerolajitteluun

— vastaa poikkeamaraportoinnista

3) Hoitaa vaarinohjatut kimput eteenpéin

4) Vastaa kelluvien lahetysten
ohjaamisesta prosessiin toimipaikan
esimiehen valtuuttamana

5) Vastaa ryhméldhetysten ohjaamisesta
prosessiin esimiehen valtuuttamana

6) Huolehtii toimipaikan yleisesta
jarjestyksesta
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: ja vastaa sen

1) Vastaanottaa toimipaikkaan tulevat tavarat

2) Tunnistaa kuljetusyksikoisté eri lahetyserat
ja ohjaa ne oikeaan késittelypisteeseen
— asiakkaan tekemit aakkoskimput oikeaan

attaukseen ja settaukseen

oneella jalostetut kimput oikeaan
kattaukseen ja settaukseen

— sekatavaran settauslajitteluun

— lokeroldhetykset lokerolajitteluun

~ vastaa poikkeamaraportoinnista

3) Hoitaa vaarinohjatut kimput eteenpain

4) Vastaa kelluvien ldhetysten ohjaamisesta
prosessiin toimipaikan esimiehen
valtuuttamana

5) Vastaa ryhmaldhetysten ohjaamisesta
prosessiin esimiehen valtuuttamana

6) Ohjaa esityon tekemisté optimaalisesti koko
esityOprosessin ajan

7) Huolehtii toimipaikan yleisesté jarjestyksesta

ﬁ
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TEHTAVANKUVAUS

1. Tehtiivin yksilointi

1.1 Osasto / Yksikkd Tuotantopalvelut
1.2 Tehtivin nimi ja numero Ryhmivastaava

1.3 Tehtivinhaltijan nimi

2. Tehtavan perustarkoxtus

2. 1 Miksn tehtava on olemassa

hoitaa postin jakelua esi-, jakelu- ja ]alkltomeen, lisiiksi toimii yhdyshenkllona palvelueSImlehen ja ryhmén valilla

3. Tehtavan luonne ja laajuus

31 Paatehtavat jat tehtavakokonélsuudet

postin jakeln pastehtiving, osuus keskxmaarm 65 -75 % kokonalstyoa]asta

poissaolojen jirjestelyd, neuvontaa, ohjausta, perehdytystd ja tydnjakoa annetuissa puitteissa
osallistuu toimintasuunnitteluun

tyontekijdiden tydsuorituksen seuranta

3.2 Asiakaskontakiit ja verkostot (sisfiset ja ulkoise)

vPerustehtawen hsak51 Jaqestelykykya, palveluvahkonnan Ja ulotantoverkon ‘nmtemmen

4, Koulutus— ja kokemusvaatlmukset

4. 1 Koulutusvaaumns muut hedomset/taldolhset vaanmukset

kokemuksen kautta hankittu osaaminen

4.2 KlehtmtOVaanmus

43 Kokemusvaatimus-




5. Tehtavan ohjaus

Tehtavan haltuan ohjaus (mlsta oh_]eet _]a pmtteet tehtavﬂle ratkalsullle)

esimies, toimintamallit/konseptit

6. Tehtavan paatoksenteko

6. 1 Paatoksenteon luonne tehtavassa (rumm - tmmnmneu epavarmuudessa)

perustehtivissi rutiinit, jarjestelyosiossa va]mnden vaihtoehtojen valinta, paatdkset samankaltmsxa

6.2 Patoksentekoon tarvittava informaatio ja mista tieto saatavilla

esimies

Rooh pz’iﬁtoksna ja ratkalsuya tehtaessa

6. 3 Vastuurooli ja siini korostuvat tekljat

kollegiaalinen

Allekirjoitukset

Aika ja paikd

Esimies



