TIKLI/POSTI/Postiliitto 27.4.2005
Palkkajarjestelmén kadyttdénoton seurantatyéryhma

Tasmennyksid uuden TESsin palkkaryhmiin sijoitteluun ja ns. modulien kdyttdonottoon
kisittelytehtdvissa.

Viestinvilitys- ja logistiikka-alan uusi tydehtosopimus tuli voimaan 16.2.2005. Sopimuksen
mukaisesti otettiin 1.3.2005 lukien kayttoon uudet palkkaryhmét ja niihin liittyvat
erityisvastuuseen ja erityisosaamisen perustuvat palkanosat ns. modulit.

Palkkajarjestelmédn kdyttoonoton seurantatydryhma (TES palkkatydryhmad) on kasitellyt uuden
TESsin palkkaryhmin sijoitteluun ja ns. modulien kayttsonottoon liittyvid tulkintoja.
Tyéryhman tehtdvédnd on ratkoa erimielisyydet ja varmistaa, ettd kédytdntd on eri puolilla maata
yhteneviinen. Ty6 on edelleen osittain kesken, ryhmd jatkaa ty8tddn sovitulla tavalla.

Ryhmassi on kuitenkin tehty joitakin tdsmennyksid TES koulutuskierroksella esitettyihin
tulkintoihin.

Seuraavassa alueilta tulleiden kysymysten ja erimielisyyksien pohjalta yhdessa sovittuja
tulkintoja:

Lahtokohtia:

o Sovitut palkkaryhmét ovat rakenteeltaan uusia ja henkilén entinen palkkaryhma ei
sellaisenaan ratkaise uutta palkkaryhméaa madriteltiessd vaan nykyinen tydtehtdva

e Perusmadritteet loytyvat TESsistd sekd TIKLIn ja Postiliiton yhteisestd
koulutusaineistosta

o Tavoitteena on, ettd henkildstd tekee laajasti postityon eri tehtdvia eli siirtyy
perustehtdvdstd ammattitehtavaan mahdollisimman nopeasti mikéli olosuhteet sen
mahdollistavat

1. Perustehtédvi - tulkintoja

Ns. yhden toimenkuvan tehtaviksi eli perustehtaviksi on tdssd vaiheessa (27.4.2005)
tdsmennetty seuraavaa:

o Avaus/selvitys ( hieno/karkea/leimaus) on yhden toimenkuvan tehtdva;
perustehtdvé; mikali tekee vain tétd vaihetta, jos siirtyy muihin tehtaviin on
ammattitehtdvad

o Manulajittelu (saapuva/ldhtevd) on yhden toimenkuvan tehtdva riippumatta siitd
miti lajittelee; perustehtdva

o Hinnoittelupalvelu; jos pelkkid VV- tuotteita ja HIPA koneen kayttéad on perustehtdvd
tai jos pelkkid LOG- tuotteiden hinnoittelupalvelua on perustehtava

e Ns. PONO —kimputus on perustehtdvd



e Konelajittelu; raskas, syosttd, koodaus ja luisutydskentely ovat perustehtdvid mikali
henkils tydskentelee vain jossain niisté. Jos henkild kiertda kaikissa tai kahdessa
niistd tehtidvistd on kyseessd ammattitehtava.

o Konelajittelu; kevyt, sydttd, koodaus ja alasotto ovat perustehtdvid mikéli henkild
tydskentelee vain jossain niistd. Jos henkild kiertds kaikissa tai kahdessa ndistd
tehtdvistd on kyseessd ammattitehtdva

o Ns. oksatydskentely ja siihen liittyvd rullakointi ovat yhden toimenkuvan tehtdvia
mikéli ao. henkild tekee vain niitd

HUOM. Mikali tydvuoroon tai tydvuorokiertoon kuuluu kaksi tai useampia perustehtdvid
on kyseessd ammattitehtava.

HUOM.HUOM . Postikeskuksissa tehtdvdsta ns. jakelun reittilajittelusta ei ole vield
padsty ratkaisuun masritellddnks perus- vai ammattitehtévaksi. Reittilajitteluprosessi
on kuvattu, se alkaa tavaroiden noudosta eri pisteista (oksat, varastoalueet) ja paattyy
kun lajitellut l&hetykset on laatikoitu/kimputettu ja rullakoitu (tms.) toimitettavaksi
eteenpiin. Mikali ao. reittilajittelua tekevat henkilot tekevat muita tydvaiheita
reittilajittelun lisaksi, kuuluvat he ammattitehtdvan piiriin riippumatta siitd mikd tulee
olemaan ratkaisu reittilajittelun osalta.

2. FErityisvastuuseen ja erityisosaamisen perustuvat palkanosat ns. modulit

Asiakasvastuu moduli toimittaessa tyonantajan tiloissa

« 90 euroa maksetaan, mikéli tehtavaan tydnantajan tiloissa sisaltyy mm.
o laajasti viestinvalitys- ja logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja
asiakaspalvelua
o vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon liittyy kiintedsti asiakaskontakteja
(mm. jélkiselvittely, korjaus, raportointi) yhteys myyntiin
o hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja asiakaskontaktit (suoritetaan
perustehtdvédstd poikkeavia toimeksiantoja)
e 45 euroa maksetaan , mikali em. asiakasvastuutehtdvi ei ole sddnnéllinen, mutta
toistuu viikoittain
o Paisiants on, ettd saannollinen asiakasvastuutyd toistuu 4 =5 pdivana
viikossa. Ei saannbllistd asiakasvastuu tydtd onty6 1 — 2 pdivand viikossa.
Tarkastelussa huomioidaan tyon keskimédardinen esiintymistiheys
tydvuoroluettelossa . Maksamisen edellytysten tdyttyminen todetaan
paikallisesti luottamusmiehen ja esimiehen kesken.
o satunnainen asiakasvastuuty® ei oikeuta vastuuosaan.

Jotta asiassa padstaisiin eteenpdin , tulee alueitten nyt tarkistaa 1.3.05 tehtyjen sijoittamisten
jalkeen erimielisiksi jaaneet asiat ja pyrkia ratkaisemaan ongelmat. Tdmadn tarkastelun



tavoitteena on saada selvét tapaukset ratkaistua, mikdli erimielisyyksid edelleen jd4, jatkaa
palkkajérjestelmédn kdyttoonottoryhma niiden selvittelya.

Toimintaohje:
o Kaikissa pokeissa ja teminaaleissa kdyddan lapi erimielisyydet 9.5 mennessé tarvittaessa
nimi nimeltd yhdessd Im:n kanssa
o Jos edelleen jéa erimielisyyksia
o kirjataan mité tehtédvis erimielisyys koskee; yhdessd tehty toimenkuva tehtdvasta
o listataan henkilst joita erimielisyys koskee (huom. mitd toimenkuvaa ko.henkild
tekee)
o kirjataan mistd erimielisyydessd on kyse
o Tiedot toimitetaan Jarmo Vilimaa, Jarmo Niemi, Kari Hiltunen sé&hkdpostilla. Tieto myds
mikali erimielisyyksid ei endé ole.

Helsingissd 27.04. 2005



