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1 § Poytakirjan tarkoitus

Allekirjoittaneet tydehtosopimuksen osapuolet ovat &l péytakirjalla sopineet Viestinvalitys- ja logistiik-

ka-alan tybehtosopimuksen palkkaliitteessa P madritettyd kuljetustysta koskevista eringisisti maarayk-
sistd.

2 § Taukojen lukeminen tybaikaan ja palkallisuus kuljetustydssa

Jos tydntekijén tybaika kuljetusty6ssa on pitempi kuin kuusi tuntia, tyéntekijalle vuorokauden aikana
annettavaa tybehtosopimuksen 13 § 1 momentissa tarkoitettua vahintaan puoli tuntia kestavaa paivit-
taista lepoaikaa (ns. ruokatunti) ei lasketa tyéajaksi, jos tydntekijlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdol-
lisuus esteettdmésti poistua tydpaikalta. Tyontekijalld on oikeus poistua typaikalta, jos ajoneuvo on
mahdollista lukita ja jattd& asianmukaiseen ajoneuvojen séilytyspaikkaan, vaikka ajoneuvo ei ole tyon-
tekijén jatkuvan silmall&pidon alaisena.

Tydvuoro voidaan kuljetusty6ssa jakaa tydehtosopimuksen 12 § 1 momentissa maaratylla tavalla. Kul-
jetustyGssa tydntekijan ollessa vieraalla paikkakunnalla hanelle maksetaan kahteen osaan jaetun tyo-
vuoron véliin jadvélta enintédén kahden tunnin pituiselta odotusajalta odotusaikakorvauksena kultakin
odotusajan tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa ilman olosuhdelisia vastaava korvaus. Korvausta ei oteta
huomioon vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa tai muita vastaavia etuuksia laskettaessa.

Jos tydntekijalle maksetaan odotusaikakorvausta, hanelle maksetaan sen lisaksi tydhénsidonnaisuus-
lis&4, jos jaetun tydvuoron véliin ja&vien osien vélinen aika on yli kahden tunnin.

TyGehtosopimuksen 13 § 1 momentissa tarkoitettu paivittdinen lepoaika seka ajo- ja lepoaika-

asetuksessa madréatyt tauot on merkittavéa tydvuoroluetteloon. Muita lepoaikoja tai taukoja ei ole valtta-
mattd merkittdva tydvuoroluetteloon.

Kuljettajan tulee siirtaa tydvuoroluetteloon merkityn péivittéisen lepoajan alkamista ja siirtas ajoneuvo
sopivaan pyséhdyspaikkaan siind maérin kuin se on tarpeen henkilsiden, ajoneuvon tai kuorman turval-
lisuuden varmistamiseksi, jos hén ei siten vaaranna liikkenneturvallisuutta. Téssé tarkoitetusta tyosta
maksetaan tybehtosopimuksen mukainen lisa- tai ylitydn korvaus.




Tydvuoroja suunniteltaessa tyontekijélle on varattava todellinen mahdollisuus nauttia ty6nteon kannalta
sopivimpana aikana kahvia tai virvokkeita tydajan pituudesta riippumatta.

3 § ltella Oyj:td koskevia erindisia miariyksia

Osapuolten vélilla 22.11.2007 allekirjoitetun Itella Oyj:t4 koskevan tydehtosopimuspéytakirjan (ns. ltel-
laKotelo) 3 §, joka koskee ty6ajaksi luettava aikaa, kumotaan.

4 § Poytdkirjan voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 12.11.2008.

5 § Paivdys ja allekirjoitukset
Helsingisséa 25. paivana syyskuuta 2008
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