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Postitydn palkkausjérjestelmén kayttdonoton seurantaryhmd

Tasmennyksid uuden TESsin palkkaryhmiin sijoitteluun ja ns. modulien kayttoonottoon
kasittelytehtdvissa.

Viestinvilitys- ja logistiikka-alan uusi tybehtosopimus tuli voimaan 16.2.2005. Sopimuksen
mukaisesti otettiin 1.3.2005 lukien kayttoon uudet palkkaryhmét ja niihin liittyvat
erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvat palkanosat ns. modulit.

Palkkausjarjestelmdn kadyttodnoton seurantaryhmi on késitellyt uuden TES:n palkkaryhmiin
sijoittelun osalta avoimina olleet asiat, eli Postikeskuksissa tai terminaaleissa jakelulle
tehtivan toimipaikan aakkoslajittelun (reittilajittelu) palkkaluokkaryhmittelyn ja
trukkimodlulin.

Palkkaluokkaryhmittelyn osalta seurantaryhmassa kéytiin keskustelua myods henkildiden
sijoittumisesta perus- tai ammattitehtdviin ja todettiin, etta tybehtosopimusosapuolten
yhteisend tavoitteena on kirjattu, ettd henkildstéd kaytetddn laajasti, olosuhteet huomioon
ottaen. Jos olosuhteet mahdollistavat, tavoite on ettd tyontekijd nousee perustehtdvasta
ammattitehtavain mahdollisimman nopeasti.

Seuraavassa yhdessi sovitut tulkinnat ja menettelytavat:
Toimipaikan aakkoslajittelu (reittilajittelu)

Reittilajitteluprosessi on kuvattu, se alkaa tavaroiden noudosta eri pisteisté (oksat,
varastoalueet jne.) ja paattyy kun lajitellut lahetykset on laatikoitu/kimputettu ja rullakoitu
(tms.) sekd siirretty médriteltyyn paikkaan.

Perustehtava:
Henkild suorittaa yhden tai useamman postinumeroalueen aakkoslajittelun.

Ammattitehtdva:

Henkild suorittaa yhden tai useamman postinumeroalueen aakkoslajittelun seké osallistuu
my6s muuhun tai muihin tyovaiheisiin. Muu tyd kuin reittilajittelu ei vélttdmattd tarvitse olla
osana kiinted tydvuorokiertoa.

Menettelytapa:
Henkilsiden, jotka télld hetkelld toimivat kuvatun reittilajittelun perustehtdvéssd, kanssa
kdydaan ea-keskustelut 15.6.2005 mennessa hidnen kaytettdvyydestddn ammattitehtdvdssa.

Mikili henkils siirtyy ammattitehtévédn, maksetaan ammattitehtdvian mukainen palkka
takautuvasti 1.3.2005 lukien.



Trukkilisa

Trukkilisad 90 euroa maksetaan tydntekijélle, jonka tydvuoroon tai tydvuorokiertoon trukilla
ajo olennaisesti kuuluu. Trukinajo muodostaa tydntekijén tydajasta huomattavan osan, sen ei
kuitenkaan tarvitse olla yli puolta tydajasta.

Trukkilisdd 45 euroa maksetaan tydntekijélle, jonka tydvuoroon tai tybvuorokiertoon muu tyo
kuin trukilla ajo muodostaa huomattavan osan. Tydntekijan varsinainen tehtdvad on muuta
ty6td, mutta trukilla ajo on signnollinen osa tydvuoroa tai tydvuorokiertoa.

Mikali trukilla ajo on vain hyvin véhéistd tai satunnaista ei lisdd makseta.

Trukkilisdstd tehdddn tyehtosopimusosapuolten kesken poytékirja TES:n liitteeksi. Siséltd
tulee olemaan edelld kerrotun mukainen.

Trukkivastuulle on perustettu palkkalajit:
Palkkalaji 1146 Trukkivastuu (P-liite kuukausipalkkaiset)

Palkkalaji 2146 Trukkivastuu (P-liite tuntipalkkaiset ja yhteistekijat)
Palkkalaji 1382 Trukkivastuu, sijaisuus



