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Ohjeistus kuljetuksen taukokaytinndista 12.11 .2008 alkaen
Tausta

Tiklin ja PAU:n valilla on allekirjoitettu 25.9.2008 viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tyoehtosopimuksen P-iitteen tarkoittamaa kuljetusty6ta koskeva erillinen TES-poytakirja.
Péytakirjalla on tavoitteena yhtendistaa sekalaiset taukokaytannot eri alueilla seké tarkentaa
taukomaarayksia kuljetustydhon ja sita koskevaa lainsaédantoa ajatellen soveltuvimmiksi.

Ty6vuoroihin poytakirjan johdosta aiheutuvat muutokset ovat YT-lain 6 luvun 32 § tarkoittamia
muutoksia, joiden lain 33 § tarkoittamista henkilostovaikutuksista (saannéllisen tyoajan jérjestelyt,
naihin suunniteltavat muutokset ja aiottujen muutosten vaikutukset muutosten vaikutukset
saannollisen tydajan alkamiseen ja paattymiseen samoin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankohtiin)
on kaytava YT-lain mukainen neuvottelu luottamusmiehen kanssa ennen muutoksen toteuttamista.
Neuvottelusta on luottamusmiehen pyynnosta tehtéva péytakirja. Ks. YT-lain 34 — 36 § ja 54 §.

P3idsaintd kuljetustyon tauoista

Tyoehtosopimuksessa ja poytakirjassa on sovittu vahintaan 30 minuutin pituisesta paivittaisesta
lepotauosta. Tésté lepotauosta puhutaan yleensa "ruokataukona.” Paivittéista lepoaikaa ei lasketa
tydajaksi, jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua
tyopaikaita.

Kuljetusta koskevassa poytakirjassa on tésmennetty, etta tydntekijalla on oikeus poistua
tyopaikalta, jos ajoneuvo on mahdollista lukita ja jattaa asianmukaiseen ajoneuvojen
sailytyspaikkaan, vaikka ajoneuvo ei ole tyontekijan jatkuvan silmallapidon alaisena. Tama
tarkoittaa sita, etta paasaannon mukaisesti ruokataukoa ei lasketa tyoajaksi, vaan se on
tyontekijan vapaa-aikaa ja siten palkatonta.

EU:n ajoneuvoasetus voi edellyttda muunkin pituisia ja useampia taukoja ajamisesta riippuen
yhdenjaksoisen ajoajan kestosta ja vuoron pituudesta.

Tyévuoron jakaminen ja odotusajan korvaus vieraalla paikkakunnalia

Osapuolet ovat sopineet, etta tydvuoro voidaan jakaa perustellusta syysté kahteen osaan.
Tydvuoron jakaminen kahteen osaa tarkoittaa kaytannossa sita, etta tydvuorojen valiin tulee yli
tunnin kestéva vapaa-aikaa. Vapaa-aika voi olla asemapaikkakunnalla tai vieraalla paikkakunnalla.
(TES 12 § 1 kohta)

Poytakirjan 25.9.2008 2 §:ss& on maardys odotusajan korvaamisesta. ltellan kuljetuksessa
poytakirjaa sovelletaan sopimuskauden ajan siten, etta vieraalla paikkakunnalla vietetyisté tauoista
ja jaetun vuoron osien vélisesta vapaa-ajasta maksetaan odotusajan korvausta enintidan kahdelta
tunnilta. Asemapaikkakunnalla odotusaikaa ei korvata.

Odotusaikaa ei lasketa tydajaksi vaikka siltd maksettaisiinkin korvausta. Odotusaikaa koskeva
korvaus maksetaan todellisen tuntimaéran mukaisena palkanmaksujaksoittain normaalin
pyoristyssaannén mukaisesti. Mikéli odotusaikana joudutaan tekemaan tyota, se lasketaan
normaalisti tydajaksi ja tulee tydvuoron pidentyessé sen vuoksi korvattavaksi lisa- tai ylityona
odotusajan korvauksen sijasta.



Sidonnaisuuslisa

Tyoehtosopimuksen 12 § 2 kohdassa on séadetty 3,19 euron suuruisesta sidonnaisuuslisésta per
tyovuoro mikali tydvuoro on jaettu niin, etté osien valiin jaa yli tunnin vapaa-aika. Kuljetustydssa
tama koskee asemapaikkakunnalla vietettya vapaa-aikaa.

Mikali tybvuoro on jaettu kahteen osaan siten, etté odotusaikaa tulee vieraalla paikkakunnalla
korvattavaksi, maksetaan tydhonsidonnaisuuslisa vain mikali vapaa-aika vuoron osien vélilla ylittaa
kahden tunnin korvattavan odotusajan.

Tyovuoroluettelon laatimisesta

Ajo- ja lepoaika-asetuksessa on otettava huomioon tydvuoroluettelon taukoja madriteltdessa.
Ajoneuvon kuljettamista koskevan lepoméaéarayksen vaatima tauko on padsaantoisesti pyrittava
sijoittamaan tydvuoroluetteloon samanaikaisesti tydehtosopimuksen tarkoittaman ruokatauon
kanssa. Lisiksi tavoitteena on ajoittaa tauko siten, etta kuljettajalla on ruokailumahdollisuus.
Paivittainen lepotauko ja ajo- ja lepoaika-asetuksen edellyttdmé lepotauko on merkittava
tyovuoroluetteloon.

Tyovuoroja suunniteltaessa tyontekijélle on varattava todellinen mahdollisuus nauttia tyonteon
kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvokkeita tyéajan pituudesta riippumatta. Téllaisia taukoja
ei tarvitse merkita tyévuoroluetteloon.

Tauon siirtomadarays

Lahtokohtaisesti tauot pidetaan tydvuoroluetteloon merkittyna ajankohtana ja sen pituisena.
Kuljettajalla on lepotaukoja koskevan lainsaadannon ja TES-péytékirjan perusteella oikeus ja
velvollisuus siirtaa lepotauon alkamista siina maarin kun se on tarpeen henkildiden, ajoneuvon tai
kuorman turvallisuuden varmistamiseksi. Jos tauon siirrosta aiheutuu ty6éajan pidentyminen,
korvataan se lisa- tai ylityona.

Ateriakorvaus ja tauko
Ateriakorvauksen maksuvelvoliisuus maaréytyy sen ruokailumahdoliisuuden mukaan, miké on
tyévuoroluetteloon merkityn paivittaisen lepotauon aikana. Ateriakorvausta koskeva linjaus on

laadittu Kuljetuksen TES-tyéryhméssé aiemmin. Mikali tyévuoro oikeuttaa kuljettajan osa- tai
kokopéivarahaan, ei ateriakorvausta makseta.
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