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Lasna

Itella Oyj Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
Pekka Kahkénen Heidi Nieminen

Esko Hietaniemi

1 § Péytakirjan tarkoitus

Allekirjoittaneet osapuolet ovat talla poytakirjalla sopineet Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehto-
sopimuksen 3 § 4 momentin soveltamisohjeen osa-aikaisen tydntekijan tyésopimuksen ty6ajan
tarkastelusta Itella Oyj:ssa seuraavaa. Soveltamisohje koskee ltella Oyj:n myymaléista tuotannolli-
sin ja taloudellisin syin osa-aikaistettuja tydntekijoita.

2 § Osa-aikaisen tyontekijidn tybajan tarkastelu

Osa-aikaisen tydntekijéan tydsopimuksen mukainen tybaika tarkastellaan tarvittaessa 6 neljan ka-
lenteriviikon tyévuoroluettelojakson (24 viikkoa) keskimaaraisen tuntimaéran perusteella. Tydsopi-
muksen tydaikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritelld uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa kes-
kimaarin enintdan 8 tunnilla tydsopimuksen mukaisesta neljan kalenteriviikon tydvuoroluettelojak-
son tybajasta. Tarkastelussa ei huomioida tydntekijalle tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia. Maa-
raaikaisilla tydsopimuksilla tarkoitetaan pitkia sairausloman, aitiysvapaan yms sijaisuuksia. Tarkas-
telu tehdaan valtakunnallisen paaluottamusmiehen ja tyénantajan vélisessa tyéryhméassa..

3 § Poytakirjan voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan heti. Téméan soveltamisohjeen toimivuutta tarkastellaan osapuolten
kesken tarvittaessa sopimuskauden aikana

4 § Paivays ja allekirjoitukset
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