12.6.2002

OSA-AIKAISEN LISATYO/MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

Kun osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle tydntekijélle tarjotaan ja hén ottaa vastaan
lisstystd, joissakin tapauksissa on tarkoituksenmukaista laatia télle ajalle
méasrdaikainen tydsopimus. Talld on merkitystd mm. tyontekijan palkan maksun
ajoitukseen.

Tdssd on joitakin suosituksia, jotka voivat helpottaa harkintaa siitd, milloin tehddan
madrdaikainen tydsopimus (jonka aikana toistaiseksi tehty osa-aikainen
tydsopimus lep44) ja milloin tehddan lisatyota, joka korvataan tydaikakorvausten
yhteydessa:

Jos tarjottu lisdtys on lyhytaikaista tai epdsddnnéllistd, ei tehdd madrdaikaista
tydsopimusta.

Jos tarjotaan lisdty6ts pitkdhkdksi aikaa ja lisatyén tarve ja méaéré voidaan
ennakoida riittdvisti, voidaan madrdaikainen tydsopimus tehda.
Pitkdhkén ajan harkinnassa voi kdyttdd mm. seuraavia asioita:

Jos pitempiaikainen lisdtyon tarve on selvilld ennen jakson
tydvuorojen vahvistamista, méddraaikainen sopimus on usein
paikallaan.

Jos lisatysn tarve on pitkdaikaista (vahintddn viikkoja ) ja tyon kesto
on etukéteen tiedossa, méérdaikainen sopimus on paikallaan,
vaikka se alkaisikin kesken tyévuorojakson.

Jos lisdtytn tarve on jatkuvaa, eikéd sen pdattymisaikaa voida
ennakoida, on harkittava pysyvin kokoaikaisen tai tydajaltaan
paremmin tarvetta vastaavan osa-aikaisen tydsopimuksen
tekemista.

M3drdaikaisen tydsopimuksen tekeminen vaatii aina asian kokonaisharkintaa.
Lopputulokseen vaikuttavia asioita ovat tarjotun lisdtyon kestoaika, tarjottu tydajan
lisdys (tuntimaard), miten se vaikuttaa toimintaan ja sen suunnitteluun
tyGsuorosuunnitelmissa. Herkkyyttd ma&rdaikaisen sopimuksen tekemiseen lisaa
se, jos tarjottu lisdtydn tuntimddrd/péivd on suuri ja sd@nnollista.

Niissd tapauksissa, jolloin tehdd&dn méérdaikainen tydsopimus, on luonnollista, ettd
tdmd huomioidaan my8s tydvuorosuunnitelmaan.
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