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1 § Poytékirjan tarkoitus

Allekirjoittaneet tyehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet uudesta palkkajérjestelmasta sanomaleh-
denjakelutybssa. Sen johdosta osapuolet ovat talld sopimuksella sopineet poikkeuksista Viestinvalitys-
ja logistiikka-alan tytehtosopimukseen ja tydehtosopimusta taydentavists maarayksistd seka uudistet-
tavasta sanomalehdenjakelua koskevasta palkkaliitteest D. Liséksi on sovittu eraist ltella Oyj:ta kos-
kevista maarayksista.

2 § Poikkeukset tybehtosopimuksesta

1. Tybehtosopimuksen 3 § 6 momentista poiketen osa-aikaisen sanomalehdenjakeluty6ta tekevan tysn-
tekijan tyésopimuksen tybajaksi sovitaan vahintéén tietty tuntimaara kahden kalenteriviikon tai sits vi-
hemman voimassa olevaksi sovitun tydsopimuksen kestoajan pituisena aikana.

Soveltamisohjeita:

- TyGajan viikoittainen maksimiméaara on tdmén péytakirian 2 § 2 kohdan Jja tyoehtosopi-

muksen 6 §:n mukainen.

- TyGsopimuksen tybaikaa koskeva méaéréys vaikuttaa tyévuoroluettelojen laatimiseen.

- TyGalka ei ole suoraan palkanmaksun peruste, vaan palkan mdadrédytymisperusteet ovat

palkkaliitteessé. '

- TyGajan kirjaamisella on merkitystéd esim. ty6ttémyysturvaoikeudessa.

1 a. Tybehtosopimuksen 3 § 6 momenttia tdydentéen sanomalehdenjakelutysta tekevan tyontekijan
tydsopimukseen sovitaan tydpaikaksi tyokokonaisuus ja siihen kuuluvat osat, jos tyontekijéd saannoli-
sené tybaikana sdanndllisesti tydskentelee talla alueella.

Sovelfamisohjeita:

- Muutokset tyépaikkaa ja tybaikaa koskevaan sopimukseen sekd muutosten voimassa-

oloaika on mahdollista kirjata tyésopimuksen liitteeseen

2. Tyoehtosopimuksen 5 §:sté poiketen kokoaikaisen tyontekijan séannéllinen tydaika sanomalehden-
jakeluty6ssé on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.




Soveltamisohjeita:

- Tybehtosopimusta sovelleftaessa kokoaikaisen ja osa-aikaisen tyéntekijan rajaa maa-
réttdessd kokoaikaisena tyontekijdnd sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D
mukaisessa tydssé pidetdén tyontekijad, jonka viikoittainen tyéaika on véhintddn 37 tuntia
30 minuuttia.

- Vuorokautista ty6aikaa koskevat vain tyGehtosopimuksen 6 § méaéaréykset.

- Ylityé maéréylyy tybehtosopimuksen 15 § 9 ja 10 momentin mukaisesti,

3. Tybehtosopimuksen 7 § 9 momentin seuraava mééréys poistetaan: Vahintdén 5 paivas viikossa
tyoskentelevélle sanomalehdenjakajalle, joka on tytssé pagsigisen jalkeisend lauantaina tai lauantaina
viikolla, jolla tapaninp&iva on muu péiva kuin lauantai tai sunnuntai, maksetaan mainittuina paivina teh-
dyiltd tydtunneilta korvauksena 100 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Soveltamisohjeita:
- Sanoftua lauantaikorvausta samoin kuin aikaisemman palkkaliifteen D 5. kohdan eri-
koispyh&korvausta vastaava sopimusalan foteutunut kustannusvaikutus on siirretty osak-
si palkkataulukoiden tuntipalkkaa

4. Ty6ehtosopimuksen 8 § 4 momentin seuraava mééréys poistetaan: Sanomalehdenjakelua koske-
van palkkaliitteen D mukaisissa tehtévissa jakelureitti paattyy ennalta maariteltyyn paikkaan, jossa jaka-
ja vapautuu tehtavastaan ja johon paattyy myos tydajaksi luettava aika.

Soveltamisohjeita:

- Tybaika on tyévuoroluetteloon merkitty aika.

- Tybvuoroluetteloon merkityn ajan aikana tyéntekija tekee tyota tai on tyénantajan kay-
tettédvisséa tybehtosopimuksen 8 § 1 momentin mééaréyksen mukaisesti.

- Siité, milla edellytyksilld (suostumus) tyéntekijé voisi oftaa tyévuoron aikana muuta tyéta
kuin tyévuorolle suunniteltuun ty6kokonaisuuteen kuulunutta tyéts, ja tdmén tysn korva-
usperusteet ovat palkkaliitteessaé.

- TyGehtosopimuksen 8 § 2 momentissa tarkoitetun siirtymisen korvausperusteet ovat
palkkaliifteessa.

- Jos siirtyminen tapahtuisi tyévuoron lakkaamisen jélkeen, siirtyminen ei olisi ty6aikaa,
elleivét 8 § 2 momentin edellytykset tybajaksi lukemisesta téyttyisi.

- Tybehtosopimuksen 8 § 3 momentissa tarkoitetun tyévélineiden noutamisen ja palaut-
tamisen seké kulkemisen ja kuljetuksen korvausperusteet ovat palkkaliitteessé.

5. Sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D mukaisessa ty6ssa osa-aikaiselle tydntekijalle mer-
kitaén tybehtosopimuksen 9 § 1 momentista poiketen tydsséolon veroiseksi ajaksi ja 2 momentista poi-
keten ty6vuoroluetteloon tydsopimuksen mukaisen tydajan sijasta ensisijaisesti tyéntekijalle suunnitel-

tua tyokokonaisuutta vastaava tybaika ja toissijaisesti suunnitellun tydkokonaisuuden puutiuessa tys-
sopimuksessa sovittu tybaika.

Soveltamisohjeita:

- Tarkoitus on, ettéd 1 momentin tapauksessa osa-aikaisen sanomalehdenjakajan ty6ssa-
olon veroisena aikana pidetdén tyévuoroluettelon puuttuessa mahdollisimman tarkasti
suunniteltua tyékokonaisuutta vastaavaa tyGaikaa.

- Vastaavasti 2 momentin tapauksessa tyévuoroluetteloon merkitddn mahdollisimman
tarkasti suunniteltua ty6kokonaisuutta vastaava tyGaika.

- Jos tyontekijélle ei ole suunniteltu tydkokonaisuutta, kéytetédén tyésopimuksessa sovit-
tua tydaikaa.

- Jos k&ytetddn tydsopimuksessa sovittua tybaikaa, vuorokautinen tybaika saadaan ja-
kamalla tyGsopimuksen mukainen tyGaika 7+1 —~tyévuorokierrossa olevilla luvulla 12 ja
6+2 ~tydvuorokierrossa olevilla luvulla 10.

6. Tybehtosopimuksen 11 § 4 momentin sijaan tydvuoroluettelo tehd&an kahden kalenteriviikon pituisel-
le jaksolle.




7. TyGehtosopimuksen 14 § 5 momenttia tdsmentéen sanomalehderijakelua koskevan palkkaliitteen D
mukaisessa kuutena paivana vilkossa tehtévassé tydssé viikoittainen vapaa-aika voi tydehtosopimuk-
sen 14 § 1 ja 2 momenteista poiketen olla vahintaan 24 tuntia viikossa. Joka seitsemannen viikon aika-
na voi 7+1 -tyévuorokierrossa olevalla tydntekijalla kuitenkin olla seitseman tydpaivaa.

8. Ty6ehtosopimuksen 15 § 2 ja 10 momentista poiketen korvaus lisa- ja ylitydsta sénomalehdenjake!u—
tyossd maaraytyy sanomalehdenjakelua koskevassa palkkaliitteessé D sovitulla tavalla.

Soveltamisohjeita:

- Lisatyon ja ylityon késitteet palkkaliitteessé D vastaavat tySehtosopimuksen 15§ 1 ja 9
momentin maardyksié.

- Lis&- ja ylity6 ovat palkkaliitteen tunnistamaa sanomalehdenjakotyéta, josta maksetaan
sen mukainen liitteessé sovittu suoritepalkka, tai ns. aikatycta eli muuta kuin sanomaleh-
denjakotyétd, josta maksetaan liitteessé sovittu tuntipalkka.

- Ylityon peruspalkka méaéréytyy palkkaliitteen pdédsdénnén mukaan ja korotusosa laske-
taan aina palkkaliitteen mukaisesta tuntipalkasta.

- Aikatyond tehdyn liséty6n korvaamisessa noudatetaan tdmén péytékirjan 13 kohdan
madarayksia.

- TyGehtosopimuksen 12 § 2 momentin ty6hénsidonnaisuuslisés mééréttaessé tycaika,
Joka tosiasiallisesti ylittda jaetun tyévuoron ensimmaéisen osan tyévuoroluetteloon merki-
tyn tyGajan, on tyGaikaa eikd 12 §:ssé tarkoitettua vapaa-aikaa. Ty6vuoron ylittdmisests
maksettava palkka maérdytyy palkkaliitteessd D maéaratylla tavalla. Tyévuoron ylitysaikaa
ei oteta huomioon méaérétidessé tyévuorojen osien vélistd aikaa.

9. Ty6ehtosopimuksen 17 § 1 momentin iltaty6liséa, 2 momentin yotytlisaa ja 3 momentin yotyon jatko-
tunteja koskevia maérayksié sanomalehdenjakelutytssa sovelletaan sanomalehdenjakelua koskevassa
palkkaliitteessa D sovituila tavalla.

Soveltamisohjeita:

- TyGehtosopimuksen 17 § mukaiset lisdt maksetaan sanotussa pykéldssd méaéaratylla ta-
valla vain aikatydsté ja palkkaliitteen D 7 §:ss& tarkoitetulta odotusajalta.

- YOty0lisd& maksetaan vain aikatydsté ja odotusajalta.

- Tybehtosopimuksen 17 § 3-5 momentin méérdyksia yotyon jatkotunneista sovelletaan
Jjatkossakin edelld sanottu huomioon ottaen ja néistd 5 momenttia sellaisena kuin se té-
mén poytékirjan 2 § 10 kohdassa on méaérétty.

- Lisien laskentaperusteet jakelutyéssé ovat muutoin palkkaliitteessé.

10. Tybehtosopimuksen 17 § 5 momentin maardys muutetaan kuulumaan seuraavasti: Muuhun taman
tybehtosopimuksen mukaiseen tehtédvéan sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D mukaisesta
tehtavésta siirtyvélle tyontekijélle ei makseta 3 momentin mukaista yotyoliséa.

Soveltamisohjeita:

- Momentin asiasiséltd ei muutu. Kirjausasu muuttuu siits syysté, ettd sanomalehdenjake-
luty6ssé ei jatkossa makseta yotyolisda.

11. Tydehtosopimuksen 19 § 1 momentin sunnuntaityékorvausta, 3 momentin vapun- ja itsenaisyyspai-
van korvaamista ja 4 momentin aattopaivénliséé koskevista maarayksista poiketen korvaus naina pai-
viné tehdysta ty6stéd sanomalehdenjakelutytssa maaraytyy sanomalehdemakelua koskevassa palkka-

litteessa D sovitulla tavalla. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia korvausten ja lisan vaihtamisesta
joustovapaaksi.

Soveltamisohjeita:

- TyGehtosopimuksen 19 § mukaiset korvaukset maksetaan sanotussa pykéldssd maara-
tyllé tavalla vain aikatyGsté ja palkkaliitteen D 7 §:ssé& tarkoitetulta odotusajalta.

- Korvausten laskentaperusteet jakelutyéssé ovat muutoin palkkaliitteessa.

- Joustovapaan tuntimééré saadaan jakamalla vapaaksi vaihdettavien korvausten summa
tyéntekijdn tuntipalkalla.




12. Ty6ehtosopimuksen 21 § 3 momentin joustovapaata koskevista maarayksista ja joustovapaasta

30.1.2008 allekirjoitetusta tydehtosopimuspdytékirjasta poiketen tydntekijalla on oikeus pyynnostasn
vaihtaa sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D 3 § 3 kohdan mukainen yokorotus joustova-
paaksi.

Soveltamisohjeita:

- Joustovapaan tuntimééaréd saadaan jakamalla vapaaksi vaihdettavan yékorotuksen sum-
ma tyéntekijén tuntipalkalla.

- Joustovapaata pidettdessa joustovapaakertymé véhenee ty6vuoroluetteloon joustova-
paapéiviélle merkitylld tyétuntiméérélld kuten muissa tapauksissa joustovapaapéytakirjan
3 § 17 momentin mukaisesti. My6s joustovapaan ajalle on laadittava tyévuoroluettelo.

13. Tybehtosopimuksen 22 § 2 momenttiin lisataan viimeiseksi virkkeeksi seuraava méaérays: "Sano-
malehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D tehtavissa tydtunteja ei pyoristets laskettaessa lisétyskor-
vausta ja tydaikakorvauksia aikatydn perusteella”. TyGehtosopimuksen 22 § 3 momentin seuraava
maarays poistetaan: Sanomalehdenjakelussa palkkaliitteen D mukaisissa toissa tuntipohjaiset korva-
ukset maksetaan pydristdmatidming 5 minuutin tarkkuudelila.

Soveltamisohjeita

- Aikatyona tehtyja tunteja ei pyCristetd laskeltaessa lisétyon korvausta ja muita tybaika-
korvauksia.

14. Tybehtosopimuksen 24 § 3 ja 4 momentista poiketen palkka osa-aikaiselle tytntekijélle sanomaleh-
denjakelutydssa maksetaan palkkaliitteessa D sovitulla tavalla.

15. Tybehtosopimuksen 24 § 13 momentista poiketen tydntekijan koeajalta sanomalehdenjakelutytssa
voidaan maksaa 90 % palkkaliitteen D mukaan muutoin maaraytyvasta palkasta.

Soveltamisohjeita:

- Tyo voi olla palkkaliitteen tunnistamaa sanomalehdenjakotyéts, josta maksetaan sen
mukainen liifteessé sovittu suoritepalkka, tai ns. aikatyétad eli muuta kuin sanomalehden-
jakotyotd, josta maksetaan liitteessé sovittu tuntipalkka

16. Tybehtosopimuksen 24 § 14 momentissa tarkoitetun kausitydntekijan palkkaus sanomalehdenjake-
lutydssa voi ensimmaisend kautena olla vahintadn 90 % palkkaliitteen D mukaan muutoin maaraytyvéas-
ta palkasta. Tybaikaa koskevaa mééréysta ei sovelleta.

Soveltamisohjeita:

- Ty6 voi olla palkkaliitteen tunnistamaa sanomalehdenjakolyéta, josta maksetaan sen
mukainen liitteesséd sovittu suoritepalkka, tai ns. aikaty6té eli muuta kuin sanomalehden-
Jjakoty6téd, josta maksetaan liitteessa sovittu tuntipalkka

17. Tybehtosopimuksen 25 § 2 ja 4 momentista poiketen keskipdivaansiota (KPA) ja keskituntiansiota
(KTA) sanomalehdenjakeluty6ssé laskettaessa ansiolla tarkoitetaan tyontekijélle yhden kalenterikuu-
kauden pituisen laskentajakson aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytts ansiota, jos tydntekija on
laskentajakson aikana ollut tybssé yhteensé vahintaan seitseman tyopaivaa. Keskipaivaansio ja keski-
tuntiansio lasketaan poissaoloaikaa edeltdneen yhden kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana tehdyilta tydvuoroilta. Jos tydntekijd on my6s poissaoloaikaa edeltdneen yhden tai useamman
kalenterikuukauden aikana ollut poissa ty6sté niin, ettd hénelle on maksettu poissaoloajalta palkka ja
hanelle ei sen johdosta siltd kuukaudelta laskettaisi keskipéivaansiota tai keskituntiansiota, laskentajak-
sona pidetaén sanottua kuukautta edeltanytta kalenterikuukautta edellyttden, etts tyontekija on sen
aikana ollut tytssé yhteensé vahintaén seitseman tydpaivaa. Jos tyontekijalla ei ole ollut laskentajakson
aikana sanottua tydpaivien maaraa, tydntekijalle ei lasketa keskipdivaansiota tai keskituntiansiota.

Soveltamisohjeita:




- Ansiolla tarkoitetaan ty6ehtosopimuksen 25 § 2 momentissa ja tdmén poytékirjan 22
kohdassa todelttua ansiota.

18. Jos tydntekijalle ei sanomalehdenjakeluty6ssa lasketa keskipdivdansiota tai keskituntiansiota, nou-
datetaan tybehtosopimuksen 25 § 6 momentin méé&rayksié. Kaikissa momentin soveltamistapauksissa

yksinkertaisen tuntipalkan sijasta kéytetaén tyéntekijan palkkaliitteen D mukaista taulukkotuntipalkkaa
kerrottuna kertoimeila 1,3.

19. Tydehtosopimuksen 25 § 8 momentista poiketen keskip&ivaansio saadaan jakamalla tamén poyta-
kirjan 2 § 17 momentin mukainen yhden kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ansio saman las-
kentajakson aikana tehtyjen tyépéivien kokonaismaaralla.

20. Tydehtosopimuksen 25 § 9 momentista poiketen keskimé&&rainen péivépalkka sanomalehdenjakelu-
tydssé lasketaan taman poytékirjan 2 § 18 momentissa tarkoitetun korotetun tuntipalkan ja tyvuoro-
luetteloon merkityn tyéajan mukaan. Jos tydvuoroluetteloa ei ole laadittu, keskim&aréinen péivapalkka
lasketaan tyontekijalle suunniteltua tytkokonaisuutta vastaavan tyajan tai suunnitellun tyékokonaisuu-
den puuttuessa tydsopimuksessa sovitun tydajan mukaan.

Soveltamisohjeita:

- Jos kéytetdédn tyGsopimuksessa soviftua tybaikaa, vuorokautinen tybaika saadaan ja-
kamalla tyésopimuksen mukainen tyéaika 7+1 —tyévuorokierrossa olevilla luvulla 12 ja
6+2 —tyGvuorokierrossa olevilla luvulla 10.

21. Tyéehtosopimuksen 25 § 11 momentista poiketen keskituntiansio sanomalehdenjakelutyssé saa-
daan jakamalla tdman poytakirjan 2 § 17 momentin mukainen ansio saman laskentajakson tyévuoro-
luetteloon merkittyjen tydtuntien kokonaismaaralla, tai todellisten tyStuntien lukumé&arélla, jos niiden
maéra on tyévuoroluetteloon merkittyja tunteja suurempi.

22. Tydehtosopimuksen 25 § 3 momentin méérdys muutetaan kuulumaan seuraavasti: Sanomaleh-
denjakelua koskevan palkkaliitteen D mukaisissa tehtévissé lisiin luetaan vappu- ja itsenéisyyspaivan

korvaus, palkkaliite D 5 § 4 momentin mukainen korotus vapaapaivévuorottajalle ja lisépalkkio jakeluau-
fon kayiosta.

Soveltamisohjeita:
- Vappu- ja itsendisyyspéaivénlisd on nyt vappu- ja itsendisyyspéivén korvaus kuten tyéeh-
tosopimuksen 19 § 3 momentissa

- Kaikki kappalekorvaukset siséltyvét suoritepalkkaan ja kuuluvat 25 § 2 momentin a.
kohdassa tarkoitettuun henkilokohtaiseen palkkaan

23. Tydehtosopimuksen 25 § 5 momentista poiketen sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D
mukaisissa tehtivissé laskentajakson pituus on yksi kuukausi.

24. Tydehtosopimuksen 26 § 1 momentista poiketen sanomalehdenjakelutyGssé palkka maksetaan
saannodllisesti kuukausittain, viimeistaén palkan ansaintakuukautta seuraavan kuukauden 15. péivéna.

25. Tydehtosopimuksen 28 § 6 momenttia tdydentden sanomalehdenjakelutyéssa keskipéivéansio
(KPA) lasketaan tdman poytakirjan 2 § 17 ja 19 kohdan mukaisesti.

26. Tydehtosopimuksen 28 § 7 momentista poiketen keskimé&arainen péivépalkka sanomalehdenjakelu-
tydssé lasketaan taman poytakirjan 2 § 18 ja 20 momentissa sovitulla tavalla.

27. Tydehtosopimuksen 32 § 4 momentista poiketen sanomalehdenjakelutydssé osa-aikaisella tyonte-
kijalla on oikeus saada vuosilomaa vuosilomalain ja tytehtosopimuksen 32 § 1, 3, 5 ja 7 momentin mu-
kaisesti.

Soveltamisohje:




- Vuosilomaan oikeuttaa lomanméaaréytymiskuukauden aikana tehty 35 tunnin tyé tai 14
pdivén aikana tehty tyo.

28. Sanomalehdenjakelutydssa tydntekijan 'vuosiiomapalkka lasketaan suoritepalkasta kuten tuntipal-
kasta:

29. Joustovapaasta 30.1.2008 allekirjoitetun tydehtosopimuspéytékirjan 3 § 19 kohdan 3. virketta tas-
mentaen keskimaarainen péaivittdinen tydaika lasketaan tyévuoroluetteloon merkityn tydajan mukaan tai
tydvuoroluettelon puuttuessa tydntekijélle suunniteltua tySkokonaisuutta vastaavan tybajan tai suunni-
tellun tydkokonaisuuden puuttuessa tydsopimuksessa sovitun tybajan mukaan. Tydehtosopimuspdyta-

kirjan 3 § 19 kohdan 4. ja 5. virketta ei sovelleta kuutena paivéné vilkossa tehtévassé sanomalehdenja-
kelutydssa.

3 § Sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D uudistaminen

Sanomalehdenjakelua koskeva palkkaliite D uudistetaan liitteen mukaisesti (liite 1).

4 § Palkkaliitettd D tdydentévat madraykset

1. Edella 3 §:ssé tarkoitetun palkkaliitteen D 3 § 1. kohdassa méaritellyn kappalekorvauksen lisaksi
maksetaan Uudellamaalla yli 62-sivuisesta tilatusta lehdesta liitteineen erillinen kappalekorvaus 1,2
senttid kappaleelta ja yli satasivuisesta tilatusta lehdest liitteineen erillinen kappalekorvaus 2,7senttia
kappaleelta. Erillisté kappalekorvausta ei makseta samanaikaisesti palkkaliitteen 3 § 4.2.1. kohdassa

tarkoitetusta lehden sisaan pistetysta yli 20-sivuisesta painotuotteesta maksettavan erillisen kappale-
korvauksen kanssa.

5 § Itella Oyj:td koskevia méarayksia

1. ltella Oyj:n palveluksessa olevan sanomalehdenjakajan oikeus tybehtosopimuksen 23 § 2 momentis-
sa tarkoitettuun vuositydajan lyhennykseen vuonna 2009 ja sen jélkeen maéréytyy tydehtosopimuksen
viikkotydaikaa koskevista edellytyksistd poiketen erikseen 31.10.2009 mennessa sovittavilla perusteilla.

Oikeus vuositydajan lyhennykseen tulee muodostua vuonna 2009 ja sen jélkeen samantasoisella tyo-
maaéralla kuin vuonna 2008.

2. Edell3 olevan yhteydessé sovitaan erikseen myds maérittely laskennalliselle tytajalle, joka on perus-
teena maarattdessa sanomalehdenjakajan tydaikaa Itella Oyj:n henkildstérahastojarjestelméssé. Las-
kennallinen tydaika todetaan kuitenkin henkildstorahaston kultakin vuoden pituiselta tilikaudelta.

Laskennallisen tydajan tulee muodostua samantasoisena vuonna 2009 ja sen jélkeen kuin se muodos-
tui samantasoisella tyomadgralla vuonna 2008.

3. Vahintaan viitena paivana viikossa yotyoté tekevalla pastyonaan ltella Oyj:n palveluksessa olevalla
sanomalehdenjakajalla on oikeus saada sairaanhoitopalveluita Itella Oyj:t4 koskevan 22.11.2007 alle-
kirjoitetun tydehtosopimuspoytakirjan (ltellaKotelo) 2 §:n mukaisesti. Sanotut palvelut mydnnetaan edel-
1a sanotun lisaksi kaikille niille sanomalehdenjakajille, joilla on ollut niihin oikeus t&mén sopimuksen
voimaan tullessa. Lakisaéateiset terveystarkastukset ja muut tydterveyspalvelut myonnetéén lainséa-
dannon mukaisesti kaikille yhtion palveluksessa oleville sanomalehdenjakajille.

4. Edella 3 §:ss4 tarkoitetun palkkaliitteen D 3 § 3.3 kohdan mé&éréyksié sovelletaan niissa tykokonai-
suuksissa, jotka ovat alkaneet uuden palkkajarjestelman kayttdonoton jélkeen ja joita ei ole aikaisem-
min tehty. Maarayksia sovelletaan t&llsin myos Itella Oy:n palveluksessa ennestéén olleisiin tyontekijoi-

hin. Maarayksen kayttdonottamisesta sovitaan erikseen yhtion ja tydntekijéitten valtakunnallisen paa-
luottamusmiehen kesken.




5. Edelld 4 § 1 momentissa tarkoitettua korvausta maksetaan vain lauantaina ja sunnuntaina ilmesty-
véastd Helsingin Sanomat —lehdesta.

6 § Yleiset voimaantuloméaaraykset
1. Tédma sopimus tulee voimaan 1.6.2009.

2. Ennen tamén sopimuksen voimaatuloa 1.4.2009 lukien tdmén sopimuksen voimaantuloon saakka
palkka 6+2 —tybaikajarjestelmassa oleville maksetaan seuraavan palkkataulukon mukaisesti:

Taulukkotuntipalkat 1.4.2009 lukien:
Muu

PR SUOMI PKS
101 - 7,81 8,04
102| vah. 2 kokemusvuoden jélkeen 8,15 8,39
103| vah. 6 kokemusvuoden jdlkeen 8,51 8,77
104| vah. 10 kokemusvuoden jalkeen 8,89 9,16
105| vah. 16 kokemusvuoden jalkeen 9,29 9,57

3. Ennen tamén sopimuksen voimaantuloa voimassa olleen tydehtosopimuksen 7 § 9 momentissa tar-

koitettuna paasiaisen jalkeisena lauantaina tehdyiltd tydtunneilta maksetaan vuonna 2009 korvauksena
83,33 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

4. Silta kuukaudelta, johon sattuu ensimmainen paasidispaiva, maksetaan ennen tdmén sopimuksen
voimaantuloa voimassa olleen palkkaliitteen D 5. kohdan erikoispyh&korvauksena 5,5 % laskettuna
ansaittujen tyétuntien taulukkotuntipalkasta.

7 § ltella Oyj:td koskevat tdydentdvét voimaantuloméardykset

1. Taman sopimuksen voimaantulohetkelld palkkaliite D 3 § 1.2 kohdan mukaan laskettava kappa-
lekorvaus lasketaan ltella Oyj:ss& marraskuun 2008 lehtim&arien mukaan.

2. ltella Oyj:n varhaisjakeluprosessissa siirrytdan jatkossa pysyvasti 6+2 —tyévuorokiertojéarjestelméaan,
mikali olosuhteet sen mahdollistavat. Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia 6+2 —tyévuorokiertojarjes-
telmaan siirtymisesta. Edellytyksena siirtymiselle on, ettd sopimuksen siirtymisesté tekee kerrallaan
kolmesta tyontekijasté ja yhdesta heité sijaistavasta tydntekijasta koostuva tiimi. Ennen sopimista, luot-
tamusmiehelle on varattava tilaisuus tutustua uuteen tydvuorokiertojérjestelmaan ja esittda siita mielipi-
teensé. Uudet tyosopimukset sovitaan 6+2 —tyévuorokiertojarjestelmaan, elleivat paikalliset olosuhteet
vaadi tyésopimuksen solmimista 7+1 -jdrjestelmé&én. Tavoitteena on, ettd sanomalehdenjakajat siirtyvat
6+2 -tydvuorojarjestelmaan 31.12.2010 mennessa. Kaikki véhintdan kahtena péivéana viikossa yhteensa

vahintddn kymmenen tuntia tytta tekevéat jakajat siirretaén jarjestelméan kuitenkin 31.12.2011 mennes-
sé.

Soveltamisohje:

- Suorite- ja tuntipalkkaa maksetaan joko 7+1 tai 6+2 —tydvuorokiertojérjestelmén mukai-
sesti. Jos tyévuorojarjestelmé ei ole kumpikaan ndisté, palkka maksetaan sen taulukon

mukaisesti, jota se enemmén muistuttaa. Tarkastelussa ratkaiseva tekijé on tyGpéivien ja
vapaapdivien mdérén suhde.




3. Téman poytékirjan 2 § 17, 19 ja 23 kohdassa tarkoitetun yhden kuukauden pituisen laskentajakson
kayttoon ottamisen ajankohdasta sovitaan paikallisesti yrityskohtaisesti. Laskentajakso otetaan kéyt-
téon kuitenkin viimeistdan 1.1.2010.

8 § Tydéryhmét

1. Osapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtdvané on laatia uuden palkkaliitteen D 3 § 1.2. koh-
dassa tarkoitetut aika-arvon laskennan perusteena olevat kulkemisen ja jakelutyon perusteet.

2. Osapuolet asettavat tyéryhmén seuraamaan tdman sopimuksen toteutumista, antamaan sopimuksen
toteuttamisesta tarvittavia soveltamisohjeita sek& valmistelemaan mahdollisesti tarvittavia muutoksia ja

taydennyksié tdhan sopimukseen. Tydryhmén toimikausi jatkuu 1.11.2009 alkavan tydehtosopimus-
kauden loppuun.

9 § Korvattavat tybehtosopimuspéytikirjat

Talla poytakirjalla korvataan sen voimaantulopaivéna osapuolten valilla allekirjoitetut seuraavat péyta-
kirjat:

1.22.10.2001 allekirjoitettu p6ytékirja voimassa olevalta 2 § a) kohdan osalta koskien kappalekorvauk-
sia vuosilomapalkkaa laskettaessa,

2. Leijonajakelu Oy:n henkildstoon fuusion jélkeen sovellettavista tyésuhteen ehdoista 15.12.2004 alle-
kirjoitetun poytakirjan 3 § 2. kappale, sekd
3. 29.11.2005 allekirjoitettu péytékirja sanomalehdenjakelun vaihtoehtoisista tyévuorokiertomalleista.

10 § Piiviys ja allekirjoitukset

Taman sopimuksen voimaantulon edellytyksend on, etté ltella Oyj:ssé sovitaan yrityskohtaisesti

14.4.2009 mennessa kesdn 2009 volyymimuutosten vaikutusten huomioon ottamisesta sanomalehden-
jakajan palkkaan. ‘

Helsingissé 7. péivana huhtikuuta 2009
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