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1 § Poytikirjan tarkoitus

Allekirjoittaneet tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet sanomalehdenjakelua ltella-
konsernissa koskevista Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ty6ehtosopimusta taydentdvistd maééarayk-
sistd ja aikaisempien maaraysten uudistamisesta seuraavaa.

2 § Maariykset

1. Palkkaliitteen D 3 § 1. kohdassa maaritellyn kappalekorvauksen lisdksi maksetaan Uudellamaal-
la lauantaina ja sunnuntaina ilmestyvasta Helsingin Sanomat — lehdesta liitteineen erillinen kappa-
lekorvaus 1,3 senitid kappaleelta. Erillista kappalekorvausta ei makseta samanaikaisesti palkkaliit-
teen 3 § 4.2.1. kohdassa tarkecitefusta lehden sisdan pistetysia yli 20-sivuisesta painotuotteesta
maksettavan erillisen kappalekorvauksen kanssa. Heina- ja elokuussa ei makseta téssé sovittua
erillista kappalekorvausta. Palkkaliitteessa sovitiu edella sanottu kappalekorvaus maksetaan edel-
Iytysten tayttyessa.

2. Palkkaliitteen D 3 § 3.3 kchdan maarayksia sovelletaan niissa tydkokonaisuuksissa, jotka ovat
atkaneet uuden palkkajarjestelman kayttéonoton 1.6.2009 jalkeen ja joita ei ole aikaisemmin tehty.
Maarayksié sovelletaan talléin myds Itella-konsernin palveluksessa ennestéén olleisiin tydntekjoi-
hin. Maarayksen kaytttonottamisesta sovitaan erikseen yhtitn ja tydntekijéitten valtakunnallisen
paaluottarnusmiehen kesken.

3. Sanomalehdenjakajan ja yhteistekij&n palkkaus sanomalehdenjakeluty6sta maaraytyy tydvuoro-
jarjestelman perusteella 1.4.2009 lukien seuraavasti:

a. suoritepalkan perusteena on 6+2 -tuntipalkkataulukon mukaan maéaréytyva kappalekorvaus, ja
tuntipalkka on 6+2 -tuntipalkkataulukon mukainen, jos

- tyontekijalld on vahintaan nelja tydvuoroa viikossa ja yli 10 tyStuntia vilkkossa, ja
-tydntekijan vapaapdaivien osuus kaikista tydpaivista on yli 19 %.

b. suoritepalkan perusteena on 7+1 -tuntipalkkatauilukon mukaan maaraytyva kappalekorvaus, ja
tuntipalkka on 7+1 -tuntipalkkataulukon mukainen, jos



- tydntekjjalla on enintédén kolme tydvuoroa viikossa tai alle 10 ty&tuntia vitkossa,
- tydntekijan tydvuorokierto on 7+7 kahdessa viikossa (Oulun varhaisjakelu),

- tytntekija on tarvittaessa tyéhon tuleva, tai

- tydntekijdn vapaapéivien osuus kaikista fydpaivista on alle 19 %.

4. ltella-konsernin varhaisjakeluprosessissa siirrytaan jatkossa pysyvasti 6+2 — tydvuorokiertojar-
jestelmaan. Tyodntekija, jonka palkan perusteena on 6+2 — tuntipalkkataulukko, mutta jonka tyévuo-
rokierto ei perustu 6+2 — tydvucrokiertoon, siirretdan 6+2 — tydvuorokiertoon, kun jokin seuraavista
tapauksista toteutuu:

a. Siirtdminen voi tapahtua reittioptimoinnin yhieydessa.

b. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia 6+2 — tybvuorckiertojarjesteimaan siirtymisesta. Edellytyk-
send siitymiselle on, ettd sopimuksen siirtymisestd tekee kerrallaan kolmesta tyGntekijasta ja yh-
destd heita sijaistavasta tyontekijasta koostuva tiimi. Ennen sopimista, luottamusmiehelle on varat-
tava tilaisuus tutustua uuteen tyévuorckiertojérjestelmasn ja esittaa siita mielipiteensa.

c. Tyontekija siirretaan jarjestelmaan kuitenkin vuoden 2012 aikana.

Uudet tyGsopimukset sovitaan 6+2 — tyévuorokiertojarjestelmaan, elleivat paikalliset olosuhteet
vaadi tydsopimuksen solmimista 7+1 -jarjestelm&an.

5. Vahintaan viitena paivana viikossa yityotd tekevalla pdatyénaan ltella-konsernin palveluksessa
olevalla sanomalehdenjakajalla on oikeus saada sairaanhoitopalveluita ltella-konsernia koskevan
tadnaan allekirjoitetun tybehtosopimuspdytakirjan (ltellaKotelo) 6 §:n mukaisesti. Sanotut palvelut
myénnetadn edelld sanotun liséksi kaikilte niillle sanomalehdenjakaijille, joilla on ollut nithin oikeus
tdman sopimuksen voimaan tullessa. Lakiséateiset terveystarkastukset ja muut tydterveyspalvelut
myénnetasn lains&ad&nndn mukaisesti kaikille yhtién palveluksessa oleville sanomalehdenjakaiille.
3 § Korvattavat tydehtosopimuspdytakirjat

Talla pdytakirjalla korvataan osapuolten valilla 26.4.2001 allekirjoitettu péytakirja.

4 § Paiviys ja allekirjoitukset
Taman sopimus on veimassa toistaiseksi.
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