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1 § Poytakirjan tarkeitus

Allekirjoittaneet tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet sanomalehdenjakelua ltella-
konsernissa koskevista Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimusta taydentavistd maarayk-
sistd ja aikaisempien maaraysten uudistamisesta seuraavaa.

2 § Maaraykset

1. Palkkaliitteen D 3 § 1. kohdassa madaritellyn kappalekorvauksen lisksi maksetaan Uudellamaal-
la liitteineen yli 62-sivuisesta lauantaina ja sunnuntaina iimestyvasta Helsingin Sanomat — lehdesta
erillinen kappalekorvaus 1,2 senttid kappaleelta ja litteineen vahintdan satasivuisesta vastaavasta
lehdesté erillinen kappalekorvaus 2,7 senttia kappaleelta. Erillista kappalekorvausta ei makseta
samanaikaisesti palkkaliitteen 3 § 4.2.1. kohdassa tarkoitetusta lehden siséan pistetysta yli 20-
sivuisesta painotuotteesta maksettavan erillisen kappalekorvauksen kanssa.

2. Palkkaliitteen D 3 § 3.3 kohdan mé&arayksia sovelletaan niissd tydkokonaisuuksissa, jotka ovat
alkaneet uuden palkkajarjestelman kayttdonoton 1.6.2009 jalkeen ja joita ei ole aikaisemmin tehty.
Maarayksia sovelletaan tallsin myés liella-konsernin palveluksessa ennestaan olleisiin tydntekijoi-
hin. Maarayksen kiyttéénottamisesta sovitaan erikseen yhtion ja tydntekijditten valtakunnallisen
pasluottamusmiehen kesken. '

3. Sanomalehdenjakajan ja yhteistekijan palkkaus sanomalehdenjakelutydsta maardytyy tydvuoro-
jarjestelmén perusteella 1.4.2009 lukien seuraavasti:

a. suoritepalkan perusteena on 6+2 -tuntipalkkataulukon mukaan maaraytyva kappalekorvaus, ja
tuntipalkka on 6+2 -tuntipalkkataulukon mukainen, jos

- tydntekijalla on vahintaan nelja tydvuoroa viikossa ja yli 10 ty6tuntia viikossa, ja
- tydntekijan vapaapaivien osuus kaikista tydpaivista on yli 19 %.

b. suoritepalkan perusteena on 7+1 ~tunt|palkkataulukon mukaan maaraytyva kappalekorvaus ja
tuntipalkka on 7+1 -tuntipalkkataulukon mukainen, jos



- tydntekijalla on enintadn kolme tyévuoroa viikossa tai alle 10 tyétuntia viikossa,
- tydntekijan tybvuorokierto on 7+7 kahdessa viikossa (Oulun varhaisjakelu),

- tydntekija on tarvittaessa tydhdn tuleva, tai

- tydntekijan vapaapaivien osuus kaikista tyopaivista on alle 19 %.

4. lella-konsernin varhaisjakeluprosessissa siirytaan jatkossa pysyvasti 6+2 — tydvuorokiertojar-
jestelmasan. Tyéntekija, jonka palkan perusteena on 6+2 — tuntipalkkataulukko, mutta jonka tydvuo-
rokierto ei perustu 6+2 — tyévuorokiertoon, siirretaan 6+2 — tydvuorokiertoon, kun jokin seuraavista
tapauksista foteutuu:

a. Siirtaminen voi tapahtua reittioptimoinnin yhteydessa.

b. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia 6+2 — tydvuorokiertojérjestelmaan siirtymisesta. Edellytyk-
sena siirtymiselle on, ettéd sopimuksen siirtymisesta tekee kerrallaan kolmesta tyontekijasta ja yh-
desta heita sijaistavasta tydntekijésta koostuva tiimi. Ennen sopimista, luottamusmiehelle on varat-
tava tilaisuus tutustua uuteen tydvuorokiertojarjestelmaan ja esittaa siitd mielipiteensa. Tavoitteena
on, ettd sanomalehdenjakajat siirtyvéat 6+2 -tyovuorojarjestelmaén 31.12.2010 mennessa.

c. Tyéntekija siirretadn jarjestelmaan kuitenkin 31.12.2011 mennessa.

Uudet tytsopimukset sovitaan 6+2 — tyévuorokieﬂojérjéstelméén, elleivét paikalliset olosuhteet
vaadi tydsopimuksen solmimista 7+1 -jarjestelmaan. . '

5. Vahintaan viitena paivana viikossa yotyota tekevalla paatydndan ltella-konsernin paiveluksessa
olevalla sanomalehdenjakajalia on oikeus saada sairaanhoitopalveluita ltella-konsernia koskevan
tanaan allekirjoitetun tydehtosopimuspoytakirjan (ltellaKotelo) 6 §:n mukaisesti. Sanotut palvelut
my6nnetaan edella sanotun lisaksi kaikille niille sanomalehdenjakaille, joilla on oflut nithin oikeus
taman sopimuksen voimaan tullessa. Lakisaateiset terveystarkastukset ja muut tyoterveyspalvelut
myénnetdan lainsdadannén mukaisesti kaikille yhtion palveluksessa oleville sanomalehdenjakaijille.
3 § Korvattavat tyéehtosopimuspdytékirjat

Talla poytakirjalla korvataan osapuolten valilld 7.4.2009 allekirjoitettu poytakirja uudesta patkkajar-
jestelmasta sanomalehdenjakelutydssa siltd osin kuin sitd el ole siirretty Viestinvilitys- ja logistiik-
ka-alan tydehtosopimukseen.

4 § Paividys ja allekirjoitukset

Taman sopimus on voimassa toistaiseksi.
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