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TES Palkkaliitteen D palkkamallin seurantatyéryhma
9.12.2009 klo 15.00-16.30

14.12.2009 klo 12.00 — 14.30

21.12.2009 klo 12.00-14.00

Itella Oyj Postintaival 7 A

Ritva Luukkonen ltella Oyj Viestinvalitys

Lasse Ylaneva ltella Oyj Viestinvilitys

Taru Alho ltella Oyj Pa&luottamusmies (vain 9.12. ja 14.12.09)
Pertti Miettinen Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Tapio Saariokari Itella Oyj Paaluottamusmies

Ari Janeskari TIKLI ry (vain 9.12.09)

Eero Tulla ltella Oyj Viestinvalitys

Ty6sopimusten uusiminen

Todettiin, ettd palkkamalliin liittyen D-liitteen tyésopimukset uusitaan 31.1.2009
mennessé. Todettiin myés, ettd tyésopimusten uusimisella ei ole vaikutusta
takuupalkkoihin.

Poikkeukset iimestymispaivissa

Lehtien ilmestymispaivat poikkeavat tiettyind paivina normaalista iimestymisrytmista.

Eraat lehdet saattavat iimestyé, vaikka muuten yleisesti lehdet eivat iimesty.
Vuonna 2010 mm. seuraavat paivat ovat sellaisia: '

¢ Uudenvuoden jélkeinen paiva 2.1.

e Loppiaisen jalkeinen paiva 7.1.

e Vapun jalkeinen paiva 2.5,

o Pyhdinpaivan jalkeinen paiva 4.11. ( vaihtelee vuosittain)
o lItsendisyyspéivan jilkeinen paiva 7.12.

Palkkaus em. paivind muodostetaan seuraavasti:

- Jos ilmestymattdmia lehtia on 10 % tai alle piirin lehtimaarasta, ko. paivana

maksetaan normaali kappalekorvaus ko. paivan volyymin mukaan.

Jos ilmestymattomié lehtia on yli 10 % piirin lehtimaarasta ko. paivana,

toimitaan seuraavasti: '

Ennen tydvuorosuunnitelman laatimista tarjotaan halukkaille mahdollisuutta pitaa
TES:n mukaisia palkallisia vapaita ko. pgivana.

Jos ko. paivan henkiléstémaara esimiesalueella on em. toimien seurauksena
pienempi, kun normaalisti vastaavana paivana, maksetaan palkka aikatyéna R
paikallisesti sovitun ajan mukaan, niille tyontekijsille, jotka tekevét poissaolevien

i tydntekijsiden tydvuorot.

Sopimisen tulee tapahtua ennen tydvuoroluettelon laatimista:-
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Jos henkiléstémaara tydvuorosuunnitelmassa esimiesalueella on sama Kuin muuna
vastaavana kalenteripaivana, tai tydntekija tekee muutoin hanella normaalistikin
olevan tydkokonaisuutensa, maksetaan suoritepalkkauksena 90 % vastaavana
kalenteripdivana muutoin maksettavasta suoritepalkasta.

Muuttuneiden ilmestymispaivien suoritepalkan perusteet

Jotkut sanomalehdet, erityisesti paikallislehdet vaihtavat ilmestymispaivigén joskus
lyhyellakin varoitusajalla. Tasts aiheutuu suoritepalkan hinnoittelun osalta tilanne,

jossa alkuperainen a-hinta ei ole syntynyt oikean volyymin pohjalta.
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Muutosvolyymien pienuudesta johtuen sovittiin kuitenkin seuraavaa:

Maksetaan aina sen péivéan kappalehintaa, mit jakopaivé osoittaa kyseisen
jakopaivan alkuperaisella volyymilla.

TES-poytékirja 15.10.08 toiminnallistaminen koskien tydvuorokiertoja 6+2 ja 7+1

Todettiin asiasta laaditut poytakirjat Ja TIKLIssé laadittu yhteenveto ja kaytiin keskustelu
kirjausten toimiennallistamisesta.

Keskustelun perusteella sovittiin seuraavaa:

Niiden tyontekijoiden, joilla on 3 viikkotySvuoroa tai vahemman tai joiden tyétunnit viikkossa
ovat alle 10 h, palkkaus perustuu jatkossakin 7+1 tuntipalkkataulukon mukaan maaraytyvaan

kappalekorvaukseen ja vastaavaan tuntipalkkaan. Samoin, jos tyévuorokierto on 7+7
kahdessa viikossa (Oulun varhaisjakelu).

Tarvittaessa téihin tulevien jakajien palkkaus perustuu jatkossakin 7+1 tuntipalkkataulukon

mukaan maaraytyvaan kappalekorvaukseen ja vastaavaan tuntipalkkaan

Tyontekijoille, joiden tys- ja vapaapaivien suhde on alle 19 %, palkkaus perustuu jatkossakin

7+1 tuntipalkkataulukon mukaan maaraytyvaan kappalekorvaukseen ja vastaavaan
tuntipalkkaan

Tyontekijoiden, koskien myss yhteistekijéita, joiden tyo- ja vapaapaivien suhde on yli 19 ja

jotka tyoskentelevat vahint&an 4 paivana ja 10h viikossa palkkaus perustuu
6+2taulukon mukaan maaraytyvaan kappalekorvaukseen ja vastaavaan tuntipalkkaan.
Palkkausperusteen muutos tapahtuu 1.4.2009 lukien. Nama tyontekijat siirretdan 6+2

tyévuorokiertoon

tydehtosopimuksessa kirjatun mukaisesti joko reittioptimoinnin yhteydesss, vapaaehtoisen
siirtymisen perusteella tai viimeistaan sovitun takarajan puitteissa.

Joustovapaat ja kta

Sovittiin joustovapaiden kayttaytymisesta palkkaliitteessa D seuraavaa:
Sen liséksi, mita tydehto-osapuolet ovat TES-péytakirjoissa 30.1.2008 seka 7.4.2009
litteen palkkamallin yhteydessa sopineet joustovapaasta ja kta:sta, muutetaan ja

tasmennetaéan aihetta D-liitteen osalta ennen 1.11.2009 vaihdettujen joustovapaiden
seuraavasti:

Ennen 1.11.09 vaihdetut joustovapaat siirretaan erillisiksi saldoiksi.

Alle nelja tuntia olevat saldot ja4vat kuitenkin uusien 1.11.09 jalkeen kertyvien
saldojen pohjiin.
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Ko. joustovapaat pidetasn kokonaisuudessaan pois ennen 1.11.2009 jalkeen
vaihdettuja joustovapaita.

Joustovapaata pidettdessa joustovapaakertyméa vahenee 1.7.2009 voimassa olleen
suoritepalkan perustana olleella tuntimaaralla. Palkkauksena naita joustovapaita
pidettédessa kaytetdan 1.7.2009 voimaan tullutta keskituntiansiota.

Muistiin kirjasi Lasse Ylaneva

Poytakirja hyvaksytaan Helsinki 21.12.2009

Ritva Luukkonen Pertti Miettinen




