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Télld poytdkirjalla on tdsmennetty Reittioptimoinnin yhteydessd ansiotason sdilyttdmiseen liittyvdd
soveltamisohjetta, pdivdys 20.02 2010.

1.

Tyénantaja pyrkii sailyttdméaan jakajalle entisen jakoalueen tyypityksen (kerrostalo-alue, oma-koti-alue
yms.). Samoin kulkutapa pyritdédn sdilyttdmé&an entisenlaisena mikali reittioptimoinnissa se on
mahdollista. Perusteetonta tyontekijdiden siirtdmisté alueelta toiselle ei voi tapahtua.

Henkilokohtaisessa keskustelussa jakajan kanssa esimies selvittdd jakajan uuden tydkokonaisuuden
siséllon, antaa tydnkuva-lomakkeen sekd kady sen siséllon ldpi. Samassa tilaisuudessa jakaja saa myos
uuden tydkokonaisuutensa jakoluettelon, josta kay ilmi jakeluosoitteet jakojérjestyksessa.

Henkilokohtaisen keskustelun jélkeen jakajalla on aikaa 5 péivaa harkita ottaako vastaan tarjotun
tydkokonaisuuden. Ténd aikana jakaja tutustuu uuteen tydkokonaisuuteen seké tarkastaa ettd laadittu
tyonkuva ja jakoluettelo vastaavat todellisuutta, Mikali virheitd [6ytyy, niin hdn ilmoittaa havaitut
epdselvyydet tydnjohdolle joka tekee tarvittavat muutokset ennen kayttédnottopdivaa,

Jakajan hyvaksyy tyénantajan tarjoama tydkokonaisuuden kokonaisuudessaan, ryhtyy tekeméaén sité, ja
vasta tekemisen jdlkeen voidaan tarkastella kyseisen tyémaddrddn sopivuutta aikaikkunaan. Mikali
todetaan, ettd normaalijoutuisuudella jakajat eivét kykene tyokokonaisuutta tekemé&an, tehdédén piireihin
tarvittavat korjaukset, sekd lasketaan mahdollinen takuupalkka uudelleen uuden mitoituksen perusteella.

Ansiotason sédilyttdminen kompensoidaan korottamalla jakajan takuuosiota kertoimella 1,3.

Varajakajien ja ty6hon tarvittaessa tython tulevien mahdollisen ansiomenetyksen vaikutus sovitaan
erikseen Saariokari/Luukkonen vilisessid neuvottelussa.

Ty6vuorokiertoon 6+2 siirtyminen toteutetaan reittioptimoinnin yhteydessa, viimeistddn 31.12 2011
mennessd. Henkilokohtaisessa keskustelussa jakajalle kerrotaan mikéd on 6+2 vaikutus ansiotasoon.

Sovittiin ettd jo kdynnistyneilld alueilla suoritetaan takamaksuina parametrimuutoksien vaikutukset seké
ansiotason sdilyttdmiseen sovitun kertoimen 1,3 vaikutus
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