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1 § Poytékirjan soveltamisala ja tarkoitus

Tassa tydehtosopimuspoytakirjassa sovittuja tybehtoja sovelletaan, kun tydntekija tekee vahintédén
kahden Viestinvélitys- ja logistiikka-alan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen P, D, N tai C mukaista ty6ta
(yhteistekeminen).

Osapuolten tavoitteena on télla sopimukselia

- edistdd henkildstén kokoaikaista yhteiskayttod eri tydprosessien valillé;
- yhteen sovittaa tarvittava tydomé&ara ja kaytossé olevat resurssit; seké

- edistdd osa-aikaisen henkiléstén sitoutuneisuutta tydnantajaan.

2 § Tyosuhde ja tysopimus

Tyontekijan eri palkkaliitteiden paatehtavét sovitaan tydsopimuksessa. Jos tyontekijé tekee sovittua eri

palkkaliitteiden tytta sdannsllisesti, tydsopimuksessa sovitaan tdiden viikkotuntiméérien jakautumises-

ta. Muutokset sovittuun tydajan jakautumiseen tehdaén ensisijaisesti sopimalla. Tydajan vahentaminen
toteutetaan tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudattamalla.

3 § Tybaika

Kokoaikaisen tydntekijan saédnnollinen viikoittainen tydaika on 38 tuntia ja 15 minuuttia. Jos yhteisteke-

misty&n suurempana osana on 37 tuntia 30 minuutiia viikossa tehtdvé tyo, viikoittainen tybaika maaray-

tyy kokonaan sanoiun tybajan mukaisesti.

Tytvuorojérjestelmassa tyoaika voidaan jakaa sanomalehdenjakelun osalta kuuden paivén tydvuoroiksi
viikossa ja muiden palkkaliitteiden tdiden osalta viiden péivan tydvuoroiksi.

Tydehtosopimuksen 11 § 4 momentin maarayksia tydvuorojen suunnittelusta postinjakelutydssé ei so-
velleta yhteistekemistytssa.
4 § Tydvuorosuunnittelu

Tyon yksityiskohtainen jakautuminen méadéritetédan tydvuoroluettelossa.




5 § Palkkaus

Yhteistekemistyostd maksetaan tuntipalkkaa. Yksittaiset palkkauksen ehdot méaaraytyvat kulloinkin teh-
tavaa tyota koskevan palkkaliitteen mukaisesti.

Soveltamisohje!
Yhteistekemisty6td tekevélle tydntekijélle maksetaan palkkaliitteissé tarkoitettu henkilo-
kohtainen patkanosa samalfa perusteelfa kuin muulle kyseisté ty6té tekevéfle tyontekijél-
le. Henkilbkohtaisen tyésuorituksen arviointi suoritetaan palkkaliitteessé sovitulfa tavalla.
Jos pasosa yhteistekemistyosta on palkkaliitteen D mukaista sanomalehdenjakeluty6ta, palkka makse-
taan sagnnollisesti kuukausittain, viimeistdan palkan ansaintakuukautta seuraavan kuukauden 15. péi-
vana,
6 § Keskipdivdansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) madrdytyminen
Jos padosa yhteistekemistydstd on palkkaliitteen D mukaista sanomalehdenjakelutydta, tybehtosopi-
muksen 26 §:ssé tarkoitettu keskipaiva- ja keskituntiansio maéaraytyvat tydehtosopimuksen sanomaleh-
denjakelutyttad koskevien maaraysten mukaisesti.

7 § Arkipyhdkorvaus

Tysehtosopimuksen 8 § 5 momentin mukainen 64 tunnin aika lasketaan kaikkien palkKaliitteiden tydn
tunneista.

Tysehtosopimuksen 8 § 5 momentin arkipyhakorvaus maksetaan vain palkkaliitteiden P, N ja C ansiois-
ta lasketun keskipdivdansion mukaisesti.
8 § Voimaantulo

Tam4 sopimus tulee voimaan 8.11.2010 ja on voimassa toistaiseksi.

9 § Korvattavat médraykset

Talla poytakirjalla korvataan osapuolten valilla 17.6.2009 allekirjoitettu sopimus.

10 § Péivdys ja allekirjoitukset
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