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VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 Lahtokohdat

Tydmarkkinoiden keskusjarjestét ovat 14.6.2016 allekirjoittaneet kilpailukykysopimuksen, jonka
tavoitteena on parantaa suomalaisen tyén ja yritysten kilpailukykya, lisaté talouskasvua ja luoda
uusia tydpaikkoja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Viestinvélitys- ja logistiikkka-alan tydehtosopimuksen osapuolet ovat tdndan 25.10.2016
allekirjoittaneet kilpailukykysopimuksen soveltamisesta sopimusalalla 30.5.2016 aikaansaadun
neuvottelutuloksen mukaiset muutokset tydehtosopimukseen.

2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.11.2016 ja on voimassa 31.10.2017 saakka.

3 Palkkamaardykset

Tybehtosopimukseen ei tehdé palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja koskevia muutok-

sia. Poikkeuksena on kohdassa 4 sovitut rakenteelliset muutokset.

4 Rakenteelliset muutokset

Tydehtosopimusmuutokset

Muutetaan tybehtosopimuksen 7 § 2 momentti kuulumaan seuraavasti:
2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmas luottamusmiehelle
on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen ja esittaa siita mielipi-
teensa vahintaan viikkoa ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

Muutetaan tySehtosopimuksen 12 § 7 momentti kuulumaan seuraavasti:
7. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen titaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotuk-
seen ja antaa siité lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyévuaroluettelon suunniteltua
voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmésta

tutustumis- ja fausunnonantoajasta.

Muutetaan tydehtosopimuksen 22 § 3 momentin a. kohta ja 4 momentin a. kohta kuulumaan seu-
raavasti:

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi
3. Tybnantaja ja tyGntekija voivat sopia
a. tybehtosopimuksen 16 §:n ja 25 § 23 momentin rahakorvauksen,
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4. Tyéntekijallda on oikeus pyynndstaan vaihtaa
a. tydehtosopimuksen 17 § 1 ja 2 momentin iita- ja yotyolisa, 18 §:n lauantaityékorvaus, 19
§:n sunnuntaitybkorvaus ja aattopéivanlisa ja palkkaiiitteen P 2 § 6 kohdan mukaisen pos-
tinjakelun tilapdisen urakeinnin rahakorvaus, tai

Tybajan pidentdminen

Kilpailukykysopimuksen mukaan vuosittaista tybaikaa pidennetaan keskimasrin 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta. Vuositydajan pidentdminen toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti
sopimalia. Paikalliselle sopimiselle varataan aikaa 31.10.2016 saakka. Tybdajan pidennyksells ei
saa olla vaikutusta lomapalkkaan, sairausajan palkkaan tai muihin vastaaviin etuihin. Tybajan pi-
dennyksen tunneilta maksetaan haittatydkorvaukset tydehtosopimuksen mukaisesti. Muilta osin
vuosittaisen tydajan pidentdminen toteutetaan seuraavasti:

Lisat&an tybehtosopimuksen 5 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

3. Séénndliisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tyGajanpidennys, josta ovat méaraykset tybehtosopimuksen 47 a §:ssa.

Lis&téan tydehtosopimukseen uusi 47 a § seuraavasti:
47 a § Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. Vuositydaikaa pidennetasn 1.1.2017 lukien 24 tunnitla paikallisesti tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen vélilla sovittavalla tavalla siten, et vuosittainen ansiotaso ei muuty. Osa-
aikaisilia tydntekijoilla tybajan pidennys toteutetaan suhteessa tydsopimuksessa sovitun
tydajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tydajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon 1yd-
ajan pidennystd maariteltaessa.

2. Jos vuositybajan pidentamisesté ei ole sovittu paikallisesti, tydaikaa pidennetdan tydnan-
tajan pa&ttdmalia tavalla jaliempana tassa pykaldssi sovitulla tavalla.

3. Tybehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tydntekijan, jonka tehtidva-
kohtainen tybaika on paikallisesti yrityskohtaisesti sovittu olevan 7 tuntia 30 minuuttia vuo-
rokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia vikossa, tytaika on sen sijasta vdhintaan

7 tuntia 30 minuuttia ja enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia vikossa. Vuosittainen
tybaika voi pidentya enintdsn 24 tuntia.

4. Tybehtosopimuksen 6 § 1 momentin ensimmaisen virkkeen mukaista saanndllista tydai-
kaa pidennetéén 24 tunnilla kalenterivuodessa. Pidennysté vastaava tybaika teetetdsn
kolmannesvuosittain kalenterivuoden aikana niin, ettd kunkin kolmanneksen aikana teete-
taan 8 tuntia. Tata tydaikajarjestelya kaytettaessa tybajanpidennys ei kerrytd 23 § 1 mo-
mentin mukaista tydajan lyhennysti.

Lisatd&n Posti Oy:ta koskevan yrityskohtaisen tyGehtosopimuspéytékirjan (ns. PostiKotelo) s&an-
ndllisen tybajan pituutta koskevassa 2 §:n 1 kohdassa oleviin Toijalan varastoa koskeviin masra-
yksiin uusi alakohta 5 seuraavasti:

3. Vuosityajan pidentdminen 24 tunnilla

VuosityGajan pidentédminen vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen johdosta 24 tunnilia
1.1.2017 lukien voidaan toteuttaa siten, ettd vuositydaikaa lyhennetéén 1. kohdan 116 tun-
nin sijasta 92 tunnilla siten, ettd tydntekija ansaitsee 3. kohdasta poiketen lisdvapaapaivia
kalenterivuotta kohti seuraavasti:
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Tydsuhteen kesto Vapaapaivien lukumé&éra
5 - 7 kuukautta 4 paivaa

8 - 10 kuukautta 8 paivaa

11 - 12 kuukautta 11 pdivaa

5 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euromaarid tarkistetaan vuonna 2017 Verohallinnon niita koskevan
paatdéksen mukaisesti.

6 Poytikirjat

Tyoehtosopimusosapuolten vililla sovittuja tyoehtosopimuspdytakirjoja jatketaan sopimuskauden

ajan.

7 Tyoryhmakirjaukset

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtévana on 31.10.2016 mennessi tehda esitys sanoma-
lehdenjakajia koskevien tybehtosopimusmairaysten uudistamisesta.

Jos tyéehtosopimuksen maarayksia ei tydryhmityon perusteella uudisteta, vuoden 2016 kilpailu-
kykysopimuksen mukainen vuositydajan pidentaminen toteutetaan paasaantdisesti sanomalehtien
varhaisjakeluty6ta tekevien tyéntekijbiden osalta ensisijaisesti sopimalla asiasta paikallisesti tyén-
antajan ja paaluottamusmiehen vililld. Jos asiasta ei paikallisesti sovita, uudistetaan tybehtosopi-
muksen 23 § 2 momentti kuulumaan seuraavasti:

Sellaisen paédsaéntoisesti sanomalehtien varhaisjakelutyts tekevan tydntekij, joka tyos-
kentelee 38 tunnin 15 minuutin viikkotydaikamuodon piirissa, ja jonka vuosiloman ansainta
maaraytyy muutoin kuin tydehtosopimuksen 37 §:n mukaisesti, vuosity6aikaa lyhennetién
siirtdmaéila tydntekijén joustovapaasaldoon kalenterivuosittain hanen kyseisend vuonna te-
keménsa saanndllisen tydajan ja lisaksi osa-aikaisen tyontekijan lisdtyon tuntimaarasta
0,85 prosenttia ja vahintdén 55 —vuotiaan tydntekijan saannoliisen tyajan tuntimaarasta
1,69 prosenttia ja véhinté&n 60 —vuotiaan 2,13 prosenttia. Muutoin noudatetaan, mits 1
momentissa on sovittu.

Vastaavasti edelld sanotussa tapauksessa tydehtosopimuksen 22 § 8 momentti muutetaan kuulu-
maan seuraavasti:

Tybntekijélid voi olla joustovapaakertymasd 5 momentin vuositybajan lyhennyksen perus-
teella kulloinkin enintdén 40 tuntia. Palkkaliitteessé D tarkoitetussa sanomalehdenjakelu-
tydssa joustovapaakertymédé voi olla kulloinkin enintaan 15 tuntia, paitsi véhintaan 55-
vuctiaalla tyéntekijalia 30 tuntia ja vahintdan 60 -vuotiaalla 37 tuntia. Paikallisesti tydehto-
sopimuksen 47 §n mukaisesti voidaan sopia, etts joustovapaakertyméan enin maara on
edelld mainittua suurempi. Joustovapaan myéntamisen edellytyksend on talidin, etti tyon-
tekijdn kanssa sovitaan vapaan pitimisen ajankchdasta kirjallisesti yksityiskohtainen ohjel-
ma.

Mahdoliisten pitemman lomaocikeuden piirissa olevan sanomalehdenjakajan vuositydajan pidenta-
minen toteutetaan edelld sanotusta poiketen paikallisesti sopimalla.
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Nykyiselle tydehtosopimuskaudelle sovitun palkkamallitydryhman tydn maaraaikaa jatketaan
31.10.2016 saakka.

8 Poikkeukselliset toiminnalliset tai taloudelliset vaikeudet

Mikali sopimuksen piirissé olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin talou-
dellisiin tai toiminnallisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida tilannetta ja sopia tarvittavista
toimenpiteista, kuten paikallisen sopimisen lisdmahdollisuuksista.

9 Sopimuksen sitovuus

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.11.2016 — 31.10.2017. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vihintaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Tydehtosopimusosapuolet sitoutuvat pidattaytymaan rinnakkaissopimusten tekemisesta tdman
tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Helsingissé, lokakuun 25. paivana 2016
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