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Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimus - kilpailukykysopimuksen soveltaminen OpusCapita Group
Oy:ssd
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Lasna Ossi Lillomaki, Valtakunnallinen paaluottamusmies, PAU

Miia Rasanen, HR Manager, OpusCapita Group Oy

Sopimusehdot - Palkkaliite 1 ja 3
Paikallinen sopimus koskee kilpailukykysopimuksessa maaritellyn 24 tunnin lisdamista tydaikaan
OpusCapita Group Oy:ssa. Osapuolet sopivat 24 tunnin ty6ajan lisddmisesta seuraavasti:
- Henkiloston tydaikaan lisatdan vuodessa 12 tuntia niin, etta tydajanseurantajarjestelma
Promidissa henkiléstén paivittéinen tydaika on 7 tuntia 33 minuuttia.
- Toiset 12 tuntia kaytetaan henkiléstén tydkyvyn yllapitdmiseen ja/tai koulutukseen yksikdissa
erikseen sovituin tavoin. Koulutuksen toteutuksessa otetaan huomioon yhtiéon kayttama

oppimismalli 70-20-10 (tyéssdoppiminen - mentorointi ja verkostot - perinteinen koulutus) seka
kussakin yksikdssa tunnistetut koulutustarpeet.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansanaista kappaletta yksi kummallekin osapuolelle.
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