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Talla péytakirjalla tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet Informaatiologistiikka-alan
tyéehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan 8 § 2 kohdan mukaisesti tuottavuuteen perustuvan
palkanosan pilotin jatkamisesta ltella Information Oy:n Digitointituotannon ostolaskuryhmassé seka
pilotin laajentamisesta Mavaan, Nordea Maksupalveluun, Pohjola Evohevaan, Pohjola LS-
TAP:aan, Pohjola Terveysturvaan ja Sampo Maksupalveluun.

Tyéntekijan palkka maaraytyy pilotin aikana:

1. tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta, joka on porrastettu palveluajan mukaan

2. palkanosasta, joka korvaa henkilokohtaisen palkanosan (palkanosa lasketaan taulukkopalkasta)
- uusille tydntekijoille muodostetaan viimeistaan neljan kuukauden kuluttua henkilékohtaisen osan
korvaava palkanosa, joka on 7 % taulukkopalkasta.

3. mahdollisesta tyon erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvasta palkanosasta

4. mahdollisesta jarjestelmalisasta, ja

5. mahdollisesta, kuukausittain erisuuruisesta tuottavuuteen perustuvasta palkanosasta

Tuottavuuteen perustuva palkanosa muodostuu
1. Prosessin tuloksen perusteella
- tydvaiheissa kaytettyjen tyétuntimaarien
- asiakkaiden dokumentti- tai tositemaéarien perusteella
2. Laadun perusteella
o Laatupoikkeamista, jotka saadaan asiakkuuksien laatutilastoista
o Tuottavuuteen perustuvan palkanosaa vahentévana laatupoikkeamina pidet&an
tydntekijoists johtuneita laatupoikkeamia ja myéhastymisid. Tydnantajasta johtuvia
tai muualla aiheutettuja laatupoikkeamia ja my&héastymisié ei véhenneta
tuottavuuteen perustuvasta palkanosasta.

Tuottavuuteen perustuva palkanosa lasketaan kuukausittain. Laskennassa kéytetaéan
apuvélineena laskentatydkalua, jonka avulla seurataan tuottavuuden seka laatupoikkeaminen
kehitysta. '




Prosessitasolla kertynyt palkkio jaetaan kahteen yhta suureen osuuteen, jotka jaetaan prosessissa
tyoskennelleille tydntekijsille:

1. Tyokunnassa (prosessin yksittdinen tyévaihe) tehtyjen tuntien mukaisesti.
2. Prosessitasolla tehtyjen tuntien mukaisesti.

Laskentakuukaudelta kertynyt tuottavuuteen perustuva palkanosa maksetaan tydntekijalle kaksi
kuukautta seurantajakson paattymisen jalkeen.

Pilotin aikainen tydpaikkakohtainen era

- Pilotin piirissa olevien tyontekijéiden palkkaa korotetaan Informaatiologistiikka-alan
tydehtosopimuspoytakirjan 25.9.2008 mukaisesti 1,5 % laskettuna henkilékohtaisesta palkasta
ilman luottamusmiespalkkiota. Korotus maksetaan pilotin kestoajalta ja maksaminen paattyy pilotin
paattyessa. ‘

Poytakirjan voimassaolo, irtisanominen, mahdollinen paluu h-osaan
- Tama poytékirja on voimassa méaéraajan 1.5.2009- 31.10.2009. Péytakirjan
voimassaoloaikana tarkastellaan jarjestelman toimivuutta ja tehd&an tarvittavat muutokset.
- Pilotin jatkamisen edellytyksia tarkastellaan ty6ehtosopimusneuvottelujen yhteydesséa
syksylia 2009
- Mikali pilotista luovutaan maaraajan paattymisen jalkeen, palataan henkilékohtaisen
palkanosar kayttocn. Henkilokohtaiset palkanosat maaritelldan joulukuun 2009 aikana.
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