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Sopimusosapuolten vélilld on tdnéén saavutettu neuvottelutulos informaatiologistiikka-alan tyéeh-
tosopimuksen voimassaolon jatkamisesta keskusjérjestojen valisen kilpailukykysopimuksen mu-
kaisesti. Neuvottelutulos on sisélléltdan seuraava:

1 Lahtokohdat
Tyémarkkinoiden keskusjarjestét ovat 29.2.2016 saavuttaneet kilpailukykysopimusta koskevan
neuvottelutuloksen, jonka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukyky3,

liséta talouskasvua ja luoda uusia tydpaikkoja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen
uudistamisesta kilpailukykysopimuksen mukaisesti seuraavasti:

2 Sopimuskausi
Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.
3 Palkkamaaraykset

Tybehtosopimukseen ei tehdé palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja koskevia muutok-
sia. Poikkeuksena on kohdassa 4 sovitut rakenteelliset muutokset.

4 Rakenteelliset muutokset
Tyoajan pidentdminen

Kilpailukykysopimuksen mukaan vuosittaista tyoaikaa pidennetdéan keskimaarin 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta. Vuositydajan pidentdminen toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti
sopimalla. Paikalliselle sopimiselle varataan aikaa 30.11.2016 saakka. Tydajan pidennyksell ei
saa olla vaikutusta lomapalkkaan, sairausajan palkkaan tai muihin vastaaviin etuihin. Tydajan pi-
dennyksen tunneilta maksetaan haittatykorvaukset tyoehtosopimuksen mukaisesti. Muilta osin
vuosittaisen tydajan pidentdminen toteutetaan seuraavasti:



Lisataan tydehtosopimuksen 5 §:84n uusi 2 momentti seuraavasti:

2. Saanndllisen tybajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tyoajanpidennys, josta ovat maaraykset tydehtosopimuksen 46 a §:ssa.

Lisataan tydehtosopimukseen uusi 46 a § seuraavasti:
46 a § Paikallinen sopiminen ty6ajan pituudesta

1. VuosityGaikaa pidennetédan 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen valillé sovittavalla tavalla siten, ettd vuosittainen ansiotaso ei muutu. Osa-
aikaisilla tyontekij6illa tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tydsopimuksessa sovitun

tyGajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tydajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon tyo-
ajan pidennysta maariteltdessa.

2. Jos vuositybajan pidentdmisesta ei ole sovittu paikallisesti, tyaikaa pidennetssn tydnan-
tajan paattamalla tavalla jaljempéana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tyoehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tydntekijén tydaika on va-
hintaan 7 tuntia 30 minuuttia ja enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa. Vuo-
sittainen tybaika voi pidentya enintdan 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tydajan pidennyksesta kaytetdan kuusi tuntia henkiloston tai tyoyhteison
kehittdmiseen.

Lisataan tydehtosopimuksen digitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheiden tehtavissa noudatetta-
via tydehtoja koskevan liitteen 5 §:4n uusi 2 momentti seuraavasti:

2. Saanndllisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tybajanpidennys, josta ovat méaaraykset tydehtosopimuksen 46 a §:ssa.

Lisataan tyéehtosopimuksen digitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheiden tehtavissa noudatetta-
via tydehtoja koskevan liitteeseen uusi 46 a § seuraavasti:

46 a § Paikallinen sopiminen ty6ajan pituudesta

1. VuosityGaikaa pidennetdan 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen vélillé sovittavalla tavalla siten, etté vuosittainen ansiotaso ei muutu. Osa-
aikaisilla tyontekij6illé tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tydsopimuksessa sovitun
tyGajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tyGajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon tyo-
ajan pidennysta maériteltdessa.

2. Jos vuositybajan pidentdmisesta ei ole sovittu paikallisesti, tydaikaa pidennetaan tydnan-
tajan paattamalla tavalla jaljempéana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Ty6ehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tydntekijan tydaika on va-
hintdan 7 tuntia 39 minuuttia ja enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia
viikossa. Vuosittainen tydaika voi pidentyé enintdén 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tybajan pidennyksesté kéytetdan kuusi tuntia henkiléston tai tydyhteison
kehittdmiseen.
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5 Poikkeukselliset toiminnalliset tai taloudelliset vaikeudet

Mikali sopimuksen piirissé olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin talou-
dellisiin tai toiminnallisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida tilannetta ja sopia tarvittavista
toimenpiteistd, kuten paikallisen sopimisen lisdmahdollisuuksista.

6 Muut asiat

TyGehtosopimuksessa toteutetaan 27.5.2016 allekirjoitettu poytakirja tydehtosopimuksen noudat-
tamisesta Posti Oy:n palkanlaskennan tehtévissa.

7 Sopimuksen sitovuus
Mikéli tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat 31.5.2016 jélkeen, etté kilpailukykysopimusta ei synny,

tybehtosopimusosapuolilla on oikeus irtaantua tdmén neuvottelutuloksen mukaisesta ratkaisusta
seitsemén paivan kuluessa keskusjarjestéjen toteamuksesta.

Helsingissa, toukokuun 30. paivana 2016
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