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18§ Soveitamisala

Allekirjoittaneet tydehtosopimuksen osapuolet ovat tilla péytékfrjal!a sopineet ltella-konsernia kos-
kevista poikkeuksista ja taydennyksista Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimukseen seka
Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimukseen.

| VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS
TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEINEN OSA

28 Saannéllisen tybajan pituus

Tysehtosopimuksen 5 § 1 momentissa tarkoitettuna paikallisena yrityskohtaisena sopimuksena
noudatetaan seuraavaa:

Yleismaérdykset

Palkkaliitteiden P ja M soveltamisen piiriin kuuluvien tyontekijdiden seka sellaisten tyontekijdiden ja
toimihenkildiden, joiden vuosiloman ansainta m&araytyy muutoin kuin taman poytakirjan 7 §:n mu-
kaisesti ja joiden tehtavan palkkaus maaraytyy palkkalitteen N, palkkaliitteen C PR 001-005 tai
palkkaliitteen Y PR 001 ja 002 perusteella, tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa ja

38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Muiden tyontekiididen ja toimihenkilsiden tybaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja
37 tuntia 30 minuuttia viikossa. ‘

Viimeksi mainitun tydaikamuodon piiriin kuuluu myos sellainen palkkaliitteen N, palkkaliitteen C PR
001-005 tai palkkaliitteen Y PR 001 ja 002 palkkaryhmassa oleva tydntekija, joka 15.10.2010 paat-
tyneen tydehtosopimuksen mukaisesti on ilmoittanut, etta han el siirry pidemman tyéaikamuoden
piiriin. Tallaisella tydntekijalla on kuitenkin yhden kerran oikeus ilmoittaa ilmoittamisvuoden 31.10.
mennessa siirtymisestasn seuraavan kalenterivuoden alusta lukien 38 tunnin 15 minuutin viikko-
tydaikamuodon piiriin.



Uudet tyéntekijat palkkaliitteen N, palkkaliitteen C PR 001-005 tai palkkaliitteen Y PR 001 ja 002
palkkaryhmissé otetaan 37 tunnin ja 30 minuutin viikkotydaikamuodon piiriin, jollei tydntekija halua
38 tunnin 15 minuutin viikkotydaikamuotoa. Lyhyemmaén tyaikamuodon piiriin otetulla tydntekijalla
on oikeus yhden kerran iimoittaa 38 tunnin 15 minuutin viikkotydaikamuodon piiriin siirtymisestéa
edelld mainitulla tavalla.

Palkkaliite M poikkeavat miaraykset
1. Toijalan varasto

Palkkaliitteen M soveltamisen piiriin kuuluvassa ltella-konsernin Toijalan varastossa tydaika on
enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintasn 40 tuntia viikossa.

Tydntekijan vuosityaikaa lyhennetaan seuraavasti:

1. Vuositydaikaa lyhennetdn 116 tunnilla. Lyhennysté vahentavat paikalliseen sopi-
mukseen tai kaytantssn perustuvat tydaikaa lyhentavét vuosittain séanndliisesti tois-
tuvat vapaat ja lomat, jotka perustuvat yli 2,5 paivdn ansaintaan lomanmaaraytymis-
kuukaudessa. '

2. Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:

« lyhentamalla keskimaarainen viikkotydaika 38 tuntiin ja 15 minuuttiin vilkossa,
jolloin sovelletaan, mitd vuositydajan lyhentamisesta tydehtosopimuksessa
muutoin on sovittu, '

e antamalia lyhennys vapaapaiving, tai

« sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.

3. Lyhennys vapaapaiving
3.1. Ansainta

Tyontekija ansaitsee lisdvapaapaivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:

Ty&suhteen kesto Vapaapdivien lukumaara
2 - 4 kuukautta 3 paivas

5 - 7 kuukautta 7 paivaa

8 - 10 kuukautia 11 paivaa

11 - 12 kuukautta 14 paivaa

Tyép4aivien veroisiksi paiviksi lasketaan yuosifomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun
ottamatta aitiys-, isyys- ja vanhempainiomaa seké lomautusta seka tyoehtosopimuk-
sen 32 §:n tilapaisen poissaclon paivat lukuun ottamatta 8 momentin vaikeasti sai-
raan lapsen hoitopaivid, 9 momentin yli 10-vuotiaan lapsen hoitopéivia ja 17 momen-
tin edustusurheilun perusteella mydnnettyjd vapaapaivia.

3.2. Vapaapaivien antaminen

Vapaapéivét annetaan viimeistadn ansaintavuotta seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa erikseen tai yhdistamalla vapaapéivat yhdeksi tai useammaksi yhdenjak-
soiseksi vapaaksi. '

Vapaapaivista iimoitetaan vahintaan 2 viikkoa ennen niiden antamista jos ne yhdiste-

taan yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai ne yhdistetdan tydehto-
sopimuksen mukaiseen vapaapaivaan.



Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin lyhennyspaiviin.
Lyhennyspdivat kerryttavat vuosilomaa.

Tydsuhteen paattyesséa pitamattomat lyhennyspéivat korvataan peruspaikalla.

4. Lyhennys paikallisesti sopien

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti tyénantajan ja lucttamusmiehen valilla.
Sopimus on voimassa kalenterivuoden, eliei toisin sovita.

Paikallisesti tyénantajan ja paaluottamusmiehen valilla sopimalla Toijalan varaston tyéntekijoiden
tyBaika voidaan muuttaa 7 tunnin 39 minuutin vuorokautiseksi ja 38 tunnin 15 minuutin viikoittai-
seksi tydajaksi. Tydntekijdille karttuu talldin muutoksen toteuttamiseen saakka jaljempana tassa
tyoehtosopimuspéytékirjassa sovittu 40 tunnin viikkotydaikamuotoon perustuva oikeus vuosi-
tydajan lyhennykseen. Samasta hetkesta alkaa karttua tydntekijoiden oikeus tydehtosopimukses-
sa sovittuun vuositydajan lyhennykseen. Tydntekijat ansaitsevat timén lisaksi samasta hetkesta
Jukien vuosilomaa kolme paivaa kultakin téydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Maaréys koskee
muita tydntekijoita kuin niita, joilla on sama oikeus PT:n Tydnantajaliitto ry:n ja Postiliitto ry:n valilla
5.3.1997 sovitun tydehtosopimuspdytakirjan perusteella. Siihen loman osaan, joka ylittaa 30 pai-
vaa vuodessa, sovelletaan, mitd tydehtosopimuksessa on talvilomasta maaréatty.

2. Vantaan Koivuvaarankujan varasto

ltella-konsernin Vantaan Koivuvaarankujan varastossa tydntekijéiden ty&aika on

7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa. Paikallisesti tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla sopimalla varaston tydntekijdiden tydaika voidaan muuttaa 7 tunnin

39 minuutin vuorokautiseksi ja 38 tunnin 15 minuutin viikoittaiseksi ty6ajaksi. Talloin pitempaan
tydaikaan siirtyneen tyéntekijan oikeus tydehtosopimuksessa sovittuun vuositydajan lyhennykseen
alkaa karttua siirtymisen tapahtumisesta valittémésti.

38 Arkipyhdt

Tydehtosopimuksen 8 § arkipyhia koskevia maarayksia taydentavat seuraavat osa-aikaista kuu-
kausipalkkaista tyontekijaa koskevat maaraykset:

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan, joka vakiintuneesti tyéskentelee vahintaan 64 tuntia
neljan kalenteriviikon pituisen tyvuoroluettelojakson aikana, tydaikaa lyhennetaan suhteessa so-
vittuun tydaikaan.

Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tytskentelee vahintaan 64

tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tytvuoroluettelojakson aikana, tybaikaa ei voida lyhentaa arki-
pyhaviikolla, maksetaan saamatta jdaneestd arkipyh&vapaasta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaa-
va korvaus joka vastaa keskima#araista vuorokautista tySaikaa.

48 Yotyon aikahyvitys
Yotyon aikahyvitys annetaan ydtyolisan sijasta niille tyontekijéille, joilla siihen on oikeus taman

tydehtosopimuspoytakirjan voimaan tullessa. Yotyon aikahyvityksen erityinen yotydlisa on 44 sent-
tia tunnilta.



58§ Tyotaikakorvausten laskeminen palkkaliite M varastotydssa

[tella-konsemnin varastoissa tydaikakorvaukset voidaan laskea tyéehtosopimuksen 21 § 3 momen-
tin sijasta yhtién paatéksen mukaisesti joko kuukauden 15. paivasta seuraavan kuukauden 15.
padivaan tai kalenterikuukausittain.

6§ Vuosilomapalkan laskentasddnnén madraytyminen

Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poiketen sen perus-
teella, mit& palkkaustapaa tyontekijaan sovelletaan vuosiloman alkaessa. Jos tydntekija katsoo
vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen laskentatapaan verrattuna, noudatetaan tyéntekijan
pyynndsta ndissd tapauksissa laissa sdadettyd laskentasaantsa.

78 Erityisia vuostlomamaarayksia

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on taman jalkeen
enintdan 30 pdivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 lukien Posti- ja telelaitoksesta muodostetun osake-
yhiién palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan edella tydehtosopimuksen maara-
yksista poiketen seuraavaa: '

Vuosiloman ansainta

1. Tydntekijélié on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelts lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, jos hdnelld on ennen loman alkamista vuosiformaan oi-
keuttavaa palvelusaikaa yhteensa vihintaan 15 vuotta.

2. Tyontekija, joka tayttda 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaardytymisvuosi, saa lisdksi yhdeksan arkipaivaa vuosilomaa {36+9=45 vuosi-
lomapaivas).

3. Jos tydntekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyadn osan vuosilo-
masta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistdén 30.11, tydntekijalla on oikeus
saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
aikaisemmin pitdmastaan vuosilomasta huolimatta. Tydntekija ei kuitenkaan saa 9
paivan lisdlomaa. Pitamatta jadnytta loman pidennysta (0,5 pdivaa taydelts loman-
madraytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtda seuraavaan lomavuoteen eiki
tyGntekijdlla ole oikeutia saada siita korvausta.

4. Jos tydntekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymista edella tarkoitetun pidem-
paan lomaan oikeuitavan 15 vuoden palvelusajan, han saa tydsuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten
tassa pykaldssé on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintdén 36 paivalta.

5. Ammattijarjeston palveluksessa olevalte tydntekijalle, joka on 31.12.1993 palkat-
tomalla vapaalla virka- tal tydsuhteisesta tehtdvastaan ja joka palaa yrityksen palve-
tukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka asianomai-
nen on padtoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluksessa, jonka
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa olevien henkildiden
etujen valvominen.



Vuosiloman antaminen

6. Taman pykalan mukaiselle tydntekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka
ylittd4a 30 lomapéaivaa, annetaan tydnantajan madrddmana aikana lomakauden jal-
keen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tydntekijélia on
45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 pdivaa ylittava osuus, eli 9 paivaa.
Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyéntekijan kanssa.

Lomaraha

7. Tybdntekijalla, joka saavuitaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelusajan
perusteella oikeuden pitempaan lomaan, on oikeus lomarahaan myos tafta osin. Lo-
maraha maksetaan kuitenkin enintadn 36 paivaita.

8§ Kilometrikorvaus

Tyontekija ja tydnantaja voivat jakelutehtavissa sopia kilometrikorvauksesta paikallisesti tyoehto-
sopimuksesta poiketen toisin siten, etta kilometrikorvausta laskettaessa tydntekijan vakiintuneen
vuorokautisen jakelureitin tai -reittien 70 kilometria ylittavélle osalle sovitaan kilometrikorvaus, joka
voi alittaa tyéehtosopimuksen mukaisen tason enintdan 24 sentilla. Maksettava kilometrikorvaus
lasketaan keskiarvona koko jakelureitille tai —reiteille kilometrikoérvauksen arvojen ja matkan pituu-
den perusteella.

Sopimisen edellytyksena on, ettd samalla sovitaan tydntekijan hallinnassa olevan auton kayttami-
sestd tyovdlineend, Sopimus on.ennen sen allekirjoittamista esitettdva alueen paaluottamusmie-
helle. Sopimus on voimassa toistaiseksi. [rfisanomisajasta on sovittava. Tyonantajan noudatettava
irtisanomisaika voidaan sopia 12-18 kuukaudeksi ja tydntekijdn 6-12 kuukaudeksi.

98 Tydsuojeluvaltuutetun asema

Tytsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta taydentden seuraa-
vaa.

1 § Soveltamisala

Tyosuojelun yhieistoimintasopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun, varaval-
tuutetun, tyésuojeluasiamiehen seka tydsuojelun erityisvaltuutetun asema ja oikeudet
jarjestetaan tydehtosopimuksen maardyksista poiketen ja niita tdydentien taman so-
pimuksen mukaisesti.

2 § Vapautus tydtehtdvista

Tydsuojeluvaltuuietun ja tydsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tyétehtévistééh maa-
raytyy tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tydtehtaviensa hoitamisesta sellaiseksi
ajaksi, jonka hén tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten. Muilta
osin varavaltuutetulla on fysuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan soveltuvin osin
samat oikeudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyosuogjeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaisté vapautusta tyotehtavistaan tydonanta-
jan kanssa sopien sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat sita vaativat.



3 § Tyosuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6suojelupalkkiota ei makseta ty6suojelutehtavia tai yhdisteftya tyosuo;elu Ja iuot-
tamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tyétehtavistadan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuute-
tun ja tydsuojeluasiamiehen tydaikanaan tydsuojelun yhteistoimintatehtaviin kdyttama
aika luetaan héanelle tyéajaksi. Jos edelld mainitut vapaa-aikanaan suorittavat esi-
miehensa kanssa sovittuja tyésuojelun yhteistoimintatehtavia, luetaan myés tdma ai-
ka heille tyoajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hanen tehtdviensa laajuuteen nahden kokonaan vapaute-
taan varsinaisista ty6tehtavistdan, sovitaan tai todetaan hanelle valtuutetun tehtavista
suoritettava patkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

4 § Asema ja oikeudet

Tydsuojefuasiamiehend toimivaa tydntekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa irtisanoa.

10 § Sairaanhoito

Tytehtosopimuksen maaraysten sijasta tydnantajan fakisaateisen tydterveyshuollon lisdksi jarjes-
taman sairaanhoidon taso madritellddn kulloinkin voimassa olevissa Hella-konsernin antamissa
ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjestetaan 31.12.1993 valtion tydntekijain terveyden-
huollon ohjesaianndn tasoisena ja ehdoin.

Tyopaikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden ksittelya varten on sopijaosapuolten valinen ty6-
paikkaterveydenhuollon kehittdmisen neuvottelukunta.

Tyontekijalla on oikeus liella-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sairaanhoitoon palkalli-
sen sairausvapaan ajalta. Lisdksi tydntekija, jolla 15.1.2000 on tai olisi ollut oikeus ohjeiden mukai-
seen sairaanhoidon tasoon, sailyttaa cikeuden kayttad ohjeen mukaisia sairaanhoidon palveluita
vuoden ajan sairastumispéivasta lukien.

118§ Lomarahan maksaminen ltella Asiakkuusmarkkinointi Oy:ssi

ltella Asiakkuusmarkkinointi Oy:ssi lomaraha maksetaan yhtena erénd kesakuun viimeisend péi-
vana.

PALKKALITTEET

12 § Palkkaliite N kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Tydehtosopimuksen 25 § 10 momentin kokemusvuosikorotusta méarattaessa palvelusaika otetaan
huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 posti- ja logistiikka-alan tyéehtosopimuksen palkkaliit-
teen E mukaisesti.



13 § Palkkaliite N jarjestelmélisid

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen tybehtosopimuksen palkkaliitteen N piirissa,
ja jonka vanhan palkkajarjestelman mukainen kiinted palkka on ollut suurempi kuin uuden palkka-
usjarjestelman mukainen kiinted palkka, maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjarjestelman mukaisen tulopoliit-
tisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiinteén palkan ja uuden palkkaliitteen mukai-
sen kiintedn palkan erotus. Jarjestelmalisa on kiinted euromaara.

Jarjestelmalisaa vahennetaan seuraavissa tapauksissa patkan korotusta vastaavalla euromadralla:
- tyéntekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampaan tehtévaan siirtymisen johdosta

- kokemuslisa korottuu

- osa-aikatydta tekevan tydajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen perustuva palkkauksen nousu
pienentsa jarjestelmalisaa vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttaessa vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin:

‘Tyéntekija saa menettamansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehtaviin vuaden
kuluessa.

Jarjestelmalisa sailyy, kun tydntekija siirtyy haneen sovellettavan palkkalitteen mukaisista tehtavis-
ta toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. T&té ei kuitenkaan sovelleta sijoiteitaessa tydntekija

uudelleen tydsopimuksen ittisanomisen sijasta. Jos uudessa tehtévassa taulukkopalkka on entisen
tehtavan taulukkopalkkaa korkeampi, erotus vahennet&én jarjestelmalisasta.

14 § Palkkaliite C palkkaus

1. Tehtavakohtainen palkka vaativuusryhmissa CO03A ja CO03B

Tehtavat, jotka tyypillisesti kuuluvat vaativuudettaan palkkaryhmiin CO03A ja CO03B, todetaan seu-
raavasti:

Alle 200 pisteen tehtdvat (CO03A)

Tehtéva pisteet

Huolitsija 189

Taloussuunnittelija /talousassistentti 191

Kouluttaja Viitetoimenkuva 120 pisteet 189
Kiinteistdsihteeri 191

Yli 200 pisteen tehtdvét (CO03B)

Tehtava pisieet

Asiakasneuvoja/ldhivalmentaja 201

| Henkilostdassistentti 210
Johdon assistentti/sihteeri 210
Myyntineuvottelija (PMK) Viitetoimenkuva 102
Tuotantosihteeri, téiden jarjestely tehtévia 210
Laskutussuunnitteiija . 213
Myymaldiden myyntiesimiehet




2. Henkilokohtaisen palkanosan arvioinnin asteikko

Henkilékohtainen palkanosa on taulukkopalkasta

- 5— 8%, kun kokonaisarvio on tyydyitava

- 10 - 14 %, kun kokonaisarvio on kehitysta edellyttava
- 15 -22 %, kun kokonaisarvio on hyvé

- 23 -29 %, kun kokonaisarvio on tavoitteet ylittdva

- 30— 40 %, kun kokonaisarvio on erinomainen.

15§ Palkkaliite D suoritepalkka

telta-konsernissa sanomalehdenjakelutydsta maksetaan suoritepalkkaa siten kuin siité on erikseen
sovittu. Tydehtosopimuksen 25 § 8 momentin maarayksia tydehtosopimuksen soveltamisalan pii-
riin tulevissa uusissa yrityksissa mahdollisesti maksettavasta tuntipalkasta ei sovelleta.

16 § Palkkaliite P kokemusvuosikorotuksen siirtymésaannos

Tydehtosopimuksen 25 § 10 momentin kokemusvuosikorotusta maarattéessa palvelusaika otetaan
huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 kunkin silloin voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan
tehtavia koskeneen tydehtosopimuksen palkkaliitteen kokemusyvuosijarjestelman mukaisin ehdoin.

17 § Palkkaliite P jarjestelmadliséd

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen posti- ja logistiikkka-alan tehtavia koskevan
tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden E, F, G, H, J, L tai K piiriss, ja jonka postitydn palkkaliitteen
mukainen palkka on pienempi kuin vanhan palkkausjérjestelman mukainen palkka, maksetaan
jarjestelméalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjérjestelman mukaisen tulopoliit-
tisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiintean palkan ja uuden postityon palkkaliit-
teen mukaisen kiintedn palkan erotus. Jarjestelmalisa on kiinted euromaara.

Tyontekijalle, joka on ollut 30.9.2007 voimassa olleen Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehtoso-
pimuksen palkkaliitteen P piirissd kuljetustehtdvass3, ja jonka kuljetustehtavan palkkaryhman mu-
kainen palkka on pienempi kuin vanhan P litteen ammattitehtévan palkkaryhman mukainen palk-
ka, maksetaan jarjestelmalisda.

Jarjestelmalisén suuruus on 30.9.2007 mukaisen ammattitehtavan palkkaryhméan mukaisen kiinte-
an palkan ja kuljetustehtavan palkkaryhman mukaisen kiintean palkan erotus. Jarjestelmalisé on
kiinted euromaara.

Jariestelmalisaa vahennetdan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla euromaaralla:
- tydntekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampiin tehtaviin siirtymisen johdosta,
- kokemuslisa korottuu

- osa-aikatydts tekevan tyontekijan tydajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen perustuva palkka-
- uksen nousu pienentaa jarjesteimalisda vastaavalla euromaarafia.

Jarjestelmalisa siimyttdessa vaativampiin tai toisen paikkaliitteen mukaisiin tehtaviin:

Tydntekija saa menettdmansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehtaviin vuoden
kuluessa, Ei kuitenkaan tyontekijan palatessa postityén palkkalitteen ammattitehtavasta (pr 200}
perustehtavaan (pr 100).



Jarjestelmalisa sailyy, kun tydntekija siirtyy haneen sovellettavan palkkaliitteen mukaisista tehtavis-
t4 toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. £m. sd&ntda ei kuitenkaan sovelleta, kun kyseessa on
ns. uudelleen sijoitus. Jos tissa uudessa tehtdvassa taulukkopalkka on entisen tehtavan taulukko-
palkkaa korkeampi, erotus védhennetaan jarjestelmalisasta.

18 § Palkkaliite M kokemusvuosikorotuksen siirtyrhéisééinnés

Palkkaliitteen M tehtévissad 15.10.2010 olleiden kokemusvuosikorotusta tySehtosopimuksen 25 §
10 momentin mukaan palkkaliitteen tehtivissad madrattdessa otetaan huomioon ennen sancitua
paivaa tehty tyd sen mukaisesti kuin siitd oli maaratty sanottuna paivana voimassa olleen tydehto-
sopimuksen palkkaliitteessa M.

Ii INFORMAATIOLOGISTIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

19§ Sovellettavat maaraykset

[nformaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa edella mainituista maarayk-
sistd sovelletaan seuraavia maarayksia:

3 § Arkipyhéat ‘

5 § Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyoaikakorvausten laskeminen
6 § Vuosilomapalkan laskentas&&nnon masraytyminen

7 § Erityisia vuosilomamé&arayksia

9 § Tydsuojeluvaltuutetun asema

10 § Sairaanhoito

16 § Palkkaliite P kokemusvuosikorotuksen siitymasaannos

17 § Palkkaliite P jarjestelmalisé

MUUT MAARAYKSET

20§ Voimassaolo

Tama tydehtosopimuspdytakirja on voimassa 15.10.2012 saakka.

21§ Paivays ja allekirjoitukset
Helsingissd 26. paivana huhtikuuta 2011
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