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Toimihenkiltt asetetaan uuteen palkkajarjestelmaan viimeistaén kevaan Take —
keskustelujen yhteydessa

Henkilén palkka muodostuu taulukkopalkasta ja mahdollisesti taulukkopalkan ylittévasta

sovitusta palkanosasta.

Henkiliden sijoittaminen uuteen palkkataulukkoon:
- Henkilét sijoitettaan vaativuusryhman ja roolin mukaisesti taulukkopalkkoihin.

Palkkoja vietdessa uuteen palkkajarjestelmaan, nykyinen henkilékohtainen palkka
(taulukkopalkka + mahdollinen heko + mahdollinen sovittu palkanosa) muutetaan siten,
ettd roolipohjaisen taulukkopalkan maksimin ylittdva osa on sovittua palkanosaa.

Tyosopimuksella sovittu taulukon vlittdva palkanosa sailyy tyontekijén siirtyessa
palkkaryhman sisalla roolin perustasosta laajemmalle tasolle.

Toimihenkilén palkka neuvotellaan uudestaan taman siirtyessa palkkaryhmésta toiseen.
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