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1§ Tyodehtosopimuksen muutosten allekirjoittaminen

Allekirjoittajaliittojen vililla on tanaan 26.4.2011 allekirjoitettu 8.11.2010 aikaansaadun
neuvottelutuloksen mukaiset muutokset Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimukseen.

Uudistettu tyéehtosopimus on voimassa 15.10.2012 saakka jéljemp&né mainituin muu-
toksin.

2§ Palkankorotukset 8.11.2010 ja 1.3.2011 palkkaliitteittain

Palkkoihin tehddan 8.11.2010 lukien seuraavat tarkistukset. Tydaikakorvausten tarkistuk-
set tehd&én lahinna sen jalkeen alkavan tySaikakorvausten laskentakauden alusta.

Palkkaliite 1

Kunkin palkkaryhman taulukkopalkkaa korotetaan 1,4 %. Henkilokohtaista palkkaa koro-
tetaan 1,4 %.

Euromadraisii ifta- ja yotyolisid korotetaan 1,4 %.

Palkkaliite 2

Kunkin palkkaryhman taulukkopalkkaa ilman kokemusvuosilisdd korotetaan 1,4 %. Ko-
kemusvuosilisia korotetaan 1,4 %. Taman jalkeen korotetaan kunkin kokemusportaan:
taulukkopalkkaa 8 %. Paakaupunkiseutulisd 3 % lasketaan uudesta taulukkopalkasta.
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Poistetaan henkilokohtainen palkanosa, josta 8 % kaytetd&n taulukkokorotukseen, ja lo-

put siirretddn 1,4 %:lla korotettuna sovittuun palkanosaan. Euromé&aéaraisia lisid korotetaan
1,4 %. . '

Sovittujen palkancsien on jatkossa ylitettéva taulukkopalkat 1.12.2010 laskettavalla yri-
tyskohtaisella 1ahtétilanneprosentilla. Jatkossa ylitteessd huomioidaan myds uuden tuot-
tavuuspaltkkamallin muuttuvat patkanosat silté osin kuin ne ylittdvat 1,5 prosenttia. Kehi-
tysté tarkastellaan yrityskohtaisesti kunkin kalenterivuoden paatyttya ja mahdolliset hen-
kilokohtaisten palkkojen korotukset toteutetaan tasakorotuksena kaikille seuraavan huhti-
kuun alusta lukien.

Palkkaliite 3

Kunkin palkkaryhmén taulukkopalkkaa korotetaan 1 %. Henkilokohtaista palkkaa korote-
taan 1 %.

Palkkausjarjestelmauudistuksen rahoittamiseen kaytetddn 0,4 % suuruinen palkankoro-
tuserd. Palkkausjérjestelman kayttéénoton kustannuksia tarkastellaan 1.4.2011. Jos
kayttéonoton kustannukset jaavéat edella mainitun palkankorotuserén alle, maksetaan
palkankorotuserdn 0,4 % ja kayttdonottokustannusten prosenttiyksikéiden erotus tauluk-
ko- ja henkilkohtaisten palkkojen yleiskorotuksena 1.4.2011 lukien, ellei muuta sovita.

Palkkaliitteet 1, 2 ja 3
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Tuottavuuspalkkamallin tyéntekijakohtaisen takuun piiriin siirretédén 1.3.2011 tydpaikka-
kohtainen eré 1,5 % ja erd poistuu henkilékohtaisista palkoista. Tuottavuuspalkkamali
fuottaa vuositasolla tydniekijille vahintdan 1,5 % erdn taulukkopalkasta laskettuna.

Yrityskohtaisesti otetaan kdyttéon 1.3.2011 tuottavuuspalkkamalli. Palkanosan kustan-
nusvaikutus yritystasolla on edellisessé kappaleessa olevan lisaksi vahintaan 1,25 % tau-
lukkopalkkasummasta laskettuna. Kustannusvaikutuksen toteutumista tarkastellaan yri-
tyskohtaisesti kalenterivuosittain. Mahdollinen kustannusvaikutuksen alitus hyvitetazn
seuraavan vuoden huhtikuun palkanmaksun yhteydessa. Hyvitysprosentti lasketaan
edellisen vuoden taulukkopalkkasummasta.

Jérjestyksessé ensin tehd@én tydntekijdkohiainen tarkastelu ja mahdollinen alitus hyvite-
tdan tyontekijalle. Jos tdman jalkeen tehtévassa yrityskohtaisessa tarkastelussa on kor-
jattavaa, niin se tehdddn yhté suurella prosentilla kaikille.

Yritys voi halutessaan tuottavuuspalkkamallin sijasta maksaa 1,25 %:lla korotettua palk-
kaa. Edella mainiftu prosentti on kuitenkin 1,5 %, jos tydntekija on 8.11.2010 ollut tykoh-
taisen erdn (TUPA) piirissd, jolloin korotus kcrvaa edelld mainitun poistuvan erén. Tuot-
tavuuspalkkamallin mukaiset erét tai sité korvaava Korotus eivét ole taulukkopatkkaa.

Palkankorotukset vuo.nna 2011

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai lahinn sit4 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
korotuksella, jonka suuruus maaraytyy viestinvélitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuk-
sessa vastaavalle ajankohdalle sovittavan korotuksen mukaan soveltuvin osin.
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6§

7§

Muutetut tydehtosopimusmadrdykset

Tydehtosopimukseen ja sen liitteisiin kirjataan osapuolten sopimat muutokset liitteen 1
mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 8.11.2010, ellei toisin ole sovittu.

Tybehtosopimuksen rakennetta on uudistettu.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euroméaaria tarkistetaan vuonna 2011 ja 2012 verohallin-
non niitd koskevan paitéksen mukaisesti. Hotellikorvausten enimmaismaérat maarayty-
vét kulloinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

Erait erilliset tydehtosopimuspdytakirjat

Informaatiologistiikka-alan tytehtosopimuksen soveltamisalalla sovelletaan tdmaéan allekir-
joituspoytakirjan ja tydehtosopimuksen lisdksi tyéehtosopimusosapuolten valilla tdnaan
uudistettuna allekirjoitettua ltella-konsernia koskevaa tyéehtosopimuspdytékirjaa (ns. ltel-
la-kotelo) soveltuvin osin.

Ty&ehtosopimusosapuolten lausumat

Tydvuorojen jarjestdminen

Tyoehtosoplmuksen 11 § 1 momentti otetaan yotydn tydvuorojen jarjestdmisessa erityi-
sesti huomioon, ja jos enin osa jaetusta tydvuorosta ajoittuu kello 21.00 - 06.00 véliselle
ajalle, maksetaan y&tyclisa koko tyévuoron ajalta ellei kokeiluhankkeessa toisin sovita.

Jos tydmarkkinoille sovitaan ns. yleinen tydmarkkinaratkaisu, osapuolet pyrkivét sopi-
maan taman sopimuksen yhteensovittamisesta em. ratkaisun kanssa.

Osa-aikaisten tyontekijoiden tydaika ja lisatyo

Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen soveltamisalalla tarkastellaan olemassa
olevat osa-aikaisten tyéntekijoiden tydsopimukset sen selvittdmiseksi, onko tyésopimuk-
sessa tydehtosopimuksen 3 § 4. momentin mukaisesti sovittu tydaika mahdollisimman
lahella todella tehtiviksi tullutta tybaikaa. Tarkastelujaksona kéytetdén kalenterivuotta
2010. Jos havaitaan, etta tyGsopimus ei vastaa tyéehtosopimuksen 3 § 4. momentin
madrayksid, tydsopimuksen tyéaikamaardys farkistetaan tydehtosopimuksen mukaiseksi.
Tydsopimuksen tarkistus tehdaén 28.2.2011 mennessé. Sanottuun paivadn mennessa
saatetaan tarvittaessa tydhon kutsuttavia koskeva 17.6.2009 allekirjoitettu pdytékirja uu-
delleen voimaan. Lisédtyona 1.3.2011 lukien tehdysté tydstd maksetaan muille kuin tarvit-
taessa tydhon kutsuftaville tyntekijdille 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Luottamusmiehet
Tydehtosopimukseen on uudistettu fuottamusmiehié koskeva sopimus. Kirjauksilla ei ole
tarkoitus muuttaa niitd maarayksid, joista yhtidsséa on erikseen sovittu.

Tyosuojeluvaltuutetut

Tydehtosopimuksesta on poistettu tySsuojelusopimus (liite 3). Sopimuksen poistamisella
el ole tarkoitus muuttaa niit3 tydsuojeluvaltuutetiuja koskevia maérayksia, joista on yhti-
6ssé erikseen sovittu. Mikali yrityksessa ei mydhemmin péésta sopimukseen tydsuojelu-

_ valtuutettuihin sovellettavista maaréyksisté, noudatetaan viestinvalitys- ja logistikka-alan

tydehtosopimuksen liitteen 3 mukaista tydsuojelusopimusta.



8§

9§

Sairaanhoito

Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen soveltamisalalla sairaanhoidon taso maa-
raytyy tandan uudistettuna allekirjoitetun ns. ltella-kotelon 10 §:n mukaisesti. Mikali ltella
Oyj:n sairaanhoidon ohjeiden soveltamisesta luovuttaisiin, noudatetaan viestinvalitys- Ja
logistiikka-alan tyéehtosopimuksen liitteen 6 mukaista salraanhmtoa

Asiakasvastuuseen perustuvan palkanosan k.’ayttammen

Tydehiosopimusosapuolet toteavat, ettd asiakasvastuuseen perustuvan palkanosan
kayttéa ei ole tarkoitus laajentaa. Palkanosan maardytymisperusteiden ja kdytén osalta
noudatetaan viestinvalitys- ja logistiikkka-alan tyehtosopimuksessa sovitun tyéryhman tu-
loksia.

Sopimuksen sitovuus

Ty&ehtosopimus on voimassa 8.11.2010 - 15.10.2012. Voimassaolo jatkuu tdman jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sitéd allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintdan
kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Tybehtosopimusosapuolet sitoutuvat pidattaytymaan rinnakkaissopimusten tekemisesta

- tdman tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirja hyvaksytty tarkastettuna 26.4.2011.
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