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1 § Poytdkirjan tarkoitus

Tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet télla poytakirjalla Informaatiologistiikka-alan
tydehtosopimuksen 16 §:n mukaisten palkkaliitettd 2 koskevien mééréysten soveltamisesta eraisiin
palkkaliitteen 1 mukaisiin tehtéviin.

2§ Poytakirjan soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan IT palvelutuotanto ja Help Desk -yksikdssé saanndllisesti taikka tilapaisesti
suoritettavassa palkkaliitteen 1 mukaisessa IT-tyéssa.

3 § Sovellettavat maaraykset

Edella 2 §:ss4 mainittuihin toimihenkiloihin sovelletaan seuraavia tydehtosopimuksen 16 §:n
maarayksia:

1. litatydlisa

Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtévissa kello 18-21 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan
iltaty®liséna tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Yétyslisa

Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa kello 21-06 vilisena aikana tehdysta tyostd maksetaan
yotyslisana tunnilta 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

3. Yotyon jatkotunnit palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtévissa

Jos viimeistaén kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyodliséda myés
kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen véhintdéan kahden tunnin pituiseen
yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaén kello 12.00 asti.

4. Tyénantaja ja paaluottamusmies voivat paikallisesti sopia 3 momentista riippumatta y6ty6-liséan
maksamisen paattymisestéa kello 06.00 seuraavissa tapauksissa:

a. yoétydn paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tydn siirtémisen tehtévéksi yrityksen
omana, tdméan tyéehtosopimuksen mukaisena tyéna; tai




b. yotydn paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon teettdmisen osa-aikaisen
tyontekijan sijaan kokoaikaisella tyontekijalla.

Paikallinen sopimus tulee toimittaa tyehtosopimusosapuolten tarkastettavaksi.

4 § Poytakirjan voimassaoloaika

Tama poytakirja tulee voimaan 1.10.2007 lukien. Poytékirja on voimassa toistaiseksi ja se on
irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalia.

5 § Allekirjoitukset

Poytakirja allekirjoitettu Helsingissa 19.12.2007.
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