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Bli medlem

PAU é&r ett starkt fackforbund
inom post- och logistikbranschen.
Genom medlemskap i forbundet tryggar
du bast dina intressen i arbetslivet.
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Ett starkt forbund

Post- och logistikunionen PAU ir ett starkt fackférbund for anstéllda

och tjansteman inom post-, kommunikationsférmedlings- och logistik-
branscherna. Forbundet 6vervakar och forbattrar medlemmarnas ekonomiska
och sociala formaner samt deras rattigheter i arbetslivet och samhallet.
Forbundet har ca 10 000 medlemmar.



Varifran kommer anstallningsvillkoren?

I Finland forhandlar organiserade arbetstagare och arbetsgivare om anstall-
ningsvillkoren genom kollektivavtal. Féljande arbetstagares rittigheter har vi
uppnétt tack vare arbetstagare som organiserat sig som forbundets medlemmar.
Om du vérdesitter dessa formaner &ven i fortsittningen, ga med i férbundet.

?&?E:Iﬁgat fram Lagstiftning
Loneforhojningar Ja Nej
Minimil6n Ja Nej
gl .
Flexledighet med l6n Ja Nej
Tillagg for erfarenhetsar Ja Nej
Helgdagsersattningar Ja Nej
Semesterpenning Ja Nej
Loén for sjuktid Ja (1 vecka-3 man) Ja (1+9 dagar)
Ldg e i v . N
Betald familjeledighet Ja Nej

For att dessa forméner ska kunna bevaras och forbattras maste vi aven i
fortsattningen ha en hog organisationsgrad och vid behov ha styrka att
forsvara vara rattigheter.



Kollektivavtalet
ar den basta
medlemsformanen

I kollektivavtalet faststalls de
centrala villkoren for att utféra
arbete inom branschen. Kollektiv-
avtalet ar viktigt, eftersom man i
den ur arbetstagarens synvinkel har
avtalat om mycket battre villkor dn
i arbetslagstiftningen. Om det inte
finns nagot kollektivavtal, kan

arbetsgivaren avtala om anstall-
ningsvillkoren sa att de endast
foljer arbetslagstiftningen. Da bor
arbetstagaren eller arbetsplatsen
forhandla ensam om anstéllnings-
villkoren och l6neférhéjningarna.
Som medlem av fackférbundet far
du dock alltid stod av ditt forbund.




Intressebevakare som stod
for medlemmarna

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen pé arbetsplatsen ér intresse-
bevakare for organiserade arbetstagare och tjanstemén. Férbundets medlemmar
far hjalp och stdd av dem i problem som giller arbetslivet.

Fortroendemannen 6vervakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas
pa arbetsplatsen. Ju fler arbetstagare som hor till forbundet desto béttre dr fortroende-
mannens méjligheter att foretrada arbetstagarna. En fortroendeman hjélper bara
torbundets medlemmar. De andra maste 16sa sina problem pé egen hand.

Arbetarskyddsfullmiktigen foretrader personalen i fragor som inverkar pa arbe-
tarskyddet, arbetstagarnas sakerhet och hilsa. Utover arbetarskyddsfullmaktige
ansvarar arbetarskyddsombuden pé arbetsplatserna for arbetarskyddsfrégor.

Radgivning i anstéillningsfragor
och rattshjalp

Medlemmar i PAU far juridisk hjalp och rad i fragor som giller arbetslivet.
Om du har fragor om din I6n eller andra anstallningsvillkor eller om det upp-
star meningsskiljaktigheter om dem med din arbetsgivare, ger forbundet rad
och hjilper dig att 16sa problemen.

Fortroendemannen ger dig rad och hjélp pa din arbetsplats. Om du inte har
nagon fortroendeman pa din arbetsplats, kan du kontakta huvudfortroende-
mannen eller forbundets byra.

Om det inte finns ndgon annan 16sning for att utreda en arbetstvist, for férbundet
vid behov drendet till domstol f6r avgérande. Du kan beviljas réttshjélp som helt
och hallet bekostas av forbundet, om du varit medlem i féorbundet 6 manader
innan arbetstvisten uppstod. Réttshjélp soks via fackavdelningen.



Den utbildning som PAU erbjuder
ar en utmarkt medlemsférman
som det lonar sig att utnyttja.

I utbudet finns kursverksamhet
som lampar sig for alla medlem-
mar och aktiva. Genom utbild-
ningarna far du nyttig informa-
tion, insikter och gladje.

Forbundets utbildningspaket ar
mangsidigt. Den innehaller orga-
nisationsutbildning for alla med-
lemmar, utbildning for intresse-
bevakare och kurser som Arbetar-
nas bildningsférbund TSL ordnar.

PAUs organisationsutbildning

ar grundldggande kunskap och
utbildning som 6kar organisa-
tionsfardigheterna och ar avsedd
for alla medlemmar. Arbetsgivaren
betalar i regel inte 16n for kurs-
tiden, men forbundet betalar del-
tagarnas inkvartering, kursmaterial,
mat och skiliga resekostnader.

Under sddan avtalsutbildning som
ar avsedd for intressebevakare far
du ocksa full 16n for kurstiden.



Delta och paverka

Medlemmarna i PAU hor till férbundet via sin egen fackavdelning. Avdelning-
arna ordnar moten, utbildning och rekreationsverksamhet for sina medlemmar.
Via avdelningen kan du komma med initiativ och foresld forbattringar i fragor
som giller arbetsvillkoren, arbetarskyddet och forbundets verksamhet. Det 16nar
sig att paverka. Under forbundets historia har storsta delen av forbéttringarna i
arbetsvillkoren skett genom arbetstagarnas organisering.

Skydd under arbetsloshetstid

Nér du blir medlem i PAU, ansluter du dig samtidigt ocksa till Oppna arbets-
loshetskassan A-kassan. I férbundets medlemsavgift ingar medlemsavgiften
till arbetsloshetskassan.

Om du blir arbetslos, permitteras eller méste jobba deltid av arbetsgivarens
beslut, far du arbetsloshetsdagpenning som star i proportion till dina inkomster
och som 4r betydligt battre dn det grundskydd som Folkpensionsanstalten
betalar. Du kan fa inkomstrelaterad dagpenning nar du har uppfyllt de arbets-
marknadspolitiska kraven samt medlemskaps- och arbetsvillkoren.

Om du byter arbetsloshetskassa, kan du ta med dig det arbetsvillkor som du
redan samlat in. Detta lyckas om du ansluter dig till den nya arbetsloshetskassan
inom en ménad efter att du limnat din foregaende kassa.

Mer information om utkomstskyddet for arbetslosa far du hos
www.a-kassa.fi/sv.



Som foérbundsmedlem kan du hyra PAUs villa Aurala till ett formanligt
pris. Villan ger en fantastisk ram for din semester eller en familjefest.

Villa Aurala finns vid Saimens strand cirka 15 minuter fran S:t Michels
centrum i omedelbar niarhet av Hotell Heimari (Laitialantie 204, Kristina).
I villan finns inkvarteringsplatser for 12 personer i sju rum och tva extra
béaddar. I villan finns ett tv-rum och motes/matrum samt kokvra, karl,
spis, diskmaskin, mikrovagsugn och kaffebryggare. Den stora inglasade
verandan fungerar ocksa som en alternativ matsal. Villans totala yta
inklusive verandan ar 336 kvadratmeter.

Villan har dessutom en stor bastubyggnad med gillestuga och en bastu
med tva bastuugnar. Cirka 20 personer kan samtidigt bada bastu. Fran
bastun kan man direkt ta ett dopp i Saimen. P4 garden finns ocksa

tennisplan, lekplats for barn, rutschbana, klatterstallning och sandlada.

Mer information, bilder och bokning pa adressen
varauskalenteri.pau.fi



Ifs forsdakringsformaner for
forbundets medlemmar

Nér du blir medlem i PAU far du Ifs olycksfalls- och resendrférsikring.
Olycksfallsforsakringen ticker olycksfall som en medlem rakar ut for pé fri-
tiden i hela vérlden. Ersattningen for vardkostnader for olycksfallsskada ar
hogst 3 313 euro per olycksfall. Férsékringen har ingen sjélvrisk. Ersittningen
for bestdende men dr hogst 36 591 euro. Ersittning betalas enligt graden av
medicinsk invaliditet. Ersattningen for bestaende men ar skattefri.

En resenérforsikring giller pa inrikes- och utlandsresor som varar hogst 45
dygn. Barn och barnbarn under 20 &r som reser med sina féraldrar omfattas
av forsakringen. I reseforsdkringen ingar ocksé krisskydd, som ger skydd om
resan stélls in eller avbryts pa grund av en 6verraskande situation pa resma-
let samt ersétter vid behov psykoterapi for att aterhdmta sig frén hidndelsen.
Bagage ersitts inte fran denna forsdkring

Vad ersitter resendrforsakringen?

« Behandlingskostnader pa grund av olycksfall eller sjukdom utan
6vre grins i euro: ldkararvoden, undersékningar, lakemedel, sjukhusdygn
o Avbestillning av resa
« Avbrott i resa
« S.k. ambulansflyg
« Hemtransport vid dodsfall

Mer information om férbundets
forsakringar och de medlemsformaner
som If erbjuder finns pa adressen
www.if.fi/pau.
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Medlemstidning hem

Genom PAUs medlemstidning Reitti far du information " "
som du inte hittar ndgon annanstans. Tidningen behand-
lar pa ett brett och mangsidigt satt fragor som péaverkar

medlemmarnas arbete, svarar pa juridiska fragor och

beréttar om fordndringar pé arbetsmarknaden. I tidningen

far du ocksa nyttig information om intressebevakning,

arbetarskydd och utkomstskydd for arbetslosa.

Medlemskort

Du far forbundets medlemskort och anslutningspaket inom
cirka en manad fran det att anslutningsanmélan inkommit
till forbundet. Medlemskortet 4r samtidigt ditt reseforsak-
ringskort och med det far du formaner och rabatter av PAUs
samarbetspartner. Utover plastkortet kan du ocksé bestilla
PAUs mobilmedlemskort till din smarttelefon.

B

Stipendier ur PAUs fond

Ur férbundets fond beviljas stipendier en gang om aret N -
for stodjande av kulturella hobbyer samt for studier i &
anslutning till dessa hobbyer. Aven fackavdelningar kan

beviljas stod for planerade kulturprojekt eller till exempel

for att skriva en historik.




Andra formaner

Som medlem i Pau far du ocksd minga andra varierande
medlemsformaner, rabatt pa bl.a. Turvas forsakringar,
kryssningar och inkvarteringar samt pa prenumerationer
pa tidningar.

Medlemsavgiften ar
avdragsgill i beskattningen

PAUs medlemsavgift dr 1,59 % av din bruttolén och
i den ingar ocksa medlemsavgiften till arbetsloshetskassan.

Medlemsavgiften &r i sin helhet avdragsgill i beskattningen.

Detta innebdr i praktiken att du betalar mindre for ditt
medlemskap efter din slutliga beskattning an vad du varje
manad betalar forbundet fran din 16n. Vi anméler med-
lemsavgifterna automatiskt till skattemyndigheten pa
dina vagnar.

Sa har blir du medlem i PAU

Du kan ansluta dig direkt till PAU via webbplatsen pa
adressen www.pau.fi eller genom en anslutningsblankett
som du far av din fértroendeman eller av férbundets byra.

Fatta ett bra beslut, bli medlem nu!
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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
@PAU_liitto

www.pau.fi

Finlands post-och logistikunion PAU
John Stenbergs strand 6,

00530 Helsingfors

tfn. 09 613116



