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Tyoterveysneuvotteluopas

Jos olet osatyokykyinen, ratkaisuja tyossd jatkamisen tueksi voidaan etsid yhteis-
tyoOssd sinun, esihenkil6si ja tydterveyshuollon edustajan kanssa kéaytavassa tyo-
terveysneuvottelussa. Neuvotteluissa sovitaan yhdessa siitd, miten tyossé jatkaminen
mahdollistetaan tyokykysi mukaisesti.

Sinulla on oikeus ottaa neuvotteluun mukaan tukihenkil6 - esimerkiksi
tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai luottamusmies. Tyonantaja
ei voi kieltaa tukihenkilon lasnioloa.

Tyodturvallisuuskeskus on tehnyt hyvin oppaan ty6terveysneuvottelusta.
Loydit sen taalta: Tyoterveysneuvottelu osana tyokyvyn tukea (ttk.fi)

Myos Tyoterveyslaitoksella on ohjeita neuvottelun pitimiseen.
Heilta 16ydat myos pikaoppaan tyoterveysneuvotteluun. Loydét ne téalta:
Tyéterveysneuvottelu — ratkaisuja tyohon | TyGterveyslaitos (ttl.fi) ja

Pikaopas ty6terveysneuvotteluun | Tybterveyslaitos (ttl.fi)

Tukihenkil6 voi olla esimerkiksi tyésuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies
tai luottamusmies.

Tukihenkil6lla on salassapitovelvollisuus — hin ei saa kertoa asioitasi tai
neuvotteluissa puhuttuja asioita ulkopuolisille.

Tukihenkilo voi esimerkiksi olla varmistamassa, etta neuvottelussa
keskitytaan siihen, millaisin kdytannon toimin tyokykydsi voidaan tukea.
Tukihenkilon kanssa kannattaa puhua tilanteestasi jo ennen neuvottelua —
silloin tukihenkil6 osaa olla apuna neuvotteluissa parhaalla mahdollisella
tavalla.

Vinkkeji tukihenkilélle

Ota yhteys tyontekijadn mahdollisimman pian ja kiy hanen kanssaan lapi
tilanteen taustat.

Tutustu tyontekijan antamiin asiakirjoihin, esimerkiksi ladkarintodistuksiin
ja aiempiin tyGterveysneuvottelumuistioihin.

Keskustele tyontekijan kanssa hanen toiveistaan — mitd han haluaisi
neuvotteluissa sovittavan.

Muista, ettd sinulla on salassapitovelvollisuus! Neuvotteluissa kdydaan lapi
tyontekijan terveystietoja eikd neuvotteluissa tai muutoin esille tulleista
asioista saa puhua ulkopuolisille.

Saat tarvittaessa apua tydsuojeluvaltuutetulta ja -asiamiehelta,
valtakunnalliselta tydsuojeluvaltuutetulta sekd PAUn toimistolta.
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https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/12/Tyoterveysneuvottelu-osana-tyokyvyn-tukea.pdf
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun

