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Tyosuojeluasiamies on
tirkea osa yhteistoiminnan joukkuetta

tyopaikalla

Tyosuojeluasiamiehen
tukipaketti

Tydsuojeluvaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies
Tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasia-
mies ovat tyontekijoiden keskuudestaan
valitsemia edunvalvojia, joiden tehtdva-
né on edustaa tyontekijoita tyosuojelun
yhteistoiminnassa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdva perus-
tuu lakiin. Tyosuojeluvaltuutettu on valit-
tava, jos tyopaikalla tyoskentelee siannol-
lisesti vahintaan 10 tyontekijaa. Myds pie-
nemmissd tydpaikoissa tyontekijét voivat
valita tyosuojeluvaltuutetun ja kaksi vara-
valtuutettua.
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Tyosuojeluasiamiehen tehtdvd perustuu
ammattiliittojen alakohtaisiin sopimuk-
siin. Ty6suojeluasiamiehen tehtavista ja
toimialueesta sovitaan tyopaikalla pai-
kallisesti.

Postissa tydsuojeluasiamiesten luku-
madrd ja toimialueet sovitaan tyonanta-
jan ja kyseisen alueen tydsuojeluvaltuu-
tetun kesken.

Tydsuojeluasiamiehelld on oikeus osal-
listua erilaisiin PAUn jdrjestamiin koulu-
tuksiin. Lisatietoja koulutuksista 16ytyy
osoitteesta pau.fi/koulutus.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry



Tyosuojeluasiamiehen tehtivii

o Tarkkailee tyésuojeluméairdysten
noudattamista

+ Ilmoittaa havaitsemistaan epa-
kohdista tyonjohdolle ja tarvittaessa
tyosuojeluvaltuutetulle

» Huomauttaa henkil6stoa tydsuojelu-
madrdysten noudattamisesta ja
havaituista vaaratekijoista

+ Kirjaa turvallisuushavaintoja Falconyyn

o Perehtyy oman tyopaikan tapaturman

tutkintamateriaaliin

o+ Osallistuu tapaturmien ja ldhelta piti
-tilanteiden tutkimiseen

» Tiedottaa tapaturmasta omalla
tyopaikallaan

+  Osallistuu tyosuojelua koskeviin
tarkastuksiin, tutkimuksiin ja selvi-
tyksiin (esim. AVI:n tarkastukset)

«  Osallistuu riskien arviointiin ja
tyopaikkaselvityksiin

Aktiivinen tydsuojeluasiamies on

voimavara koko tyopaikalle -

miti muuta asiamies voi tehdi?

 Pita4 tai valmistelee turvavartteja

« Tekee esityksid ty6turvallisuuden
kehittdmisestd aluetyosuojeluryhmalle

o Testaa ty6turvallisuusvilineita,
suojavaatteita ja tyOvaatteita

» Osallistuu tyosuojelumateriaalin
valmisteluun yhdessé esihenkilon ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa

o Tekee esityksid ja aloitteita toimi-
alueensa esihenkil6lle tydyhteison
kehittdmiseksi

Asiamiehen yhteistyokumppaneita:
tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies, tyon-
johto, tyopaikkakouluttaja, tyopaikan
henkilostd sekd muiden tyosuojeluasia-
miesten verkosto.

Ajankiytostd sovitaan paikallisesti esi-
henkilon kanssa. Sopimuksen voi tehdé
luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai
tyosuojeluasiamies itse. Esihenkilon tulee
varata tyosuojeluasiamiehelle ajankéayttod,
muuten jadvat tirkedt hommat tekematta!

Tyosuojelun tyokalut

tyopaikalla
Turvallisuushavaintojen

tekeminen ja tehtyjen havaintojen

jatkotyosto

 Eiainoastaan tysuojeluvaltuutetun
tai tybsuojeluasiamiehen tehtava —
jokaisen tyontekijan vastuulla!

» Huomioita tulee kirjata matalalla
kynnykselld Falconyyn

+ Jokaisen tyontekijan velvollisuus on
huolehtia kykyjensd mukaan tyopai-
kan ja muiden tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveellisyydesta

Turvallisuuskiivelyt ovat tirkei
osa tyoturvallisuutta

« Tyosuojeluasiamies tekee vastuu-
alueellaan turvallisuuskavelyiti esi-
henkil6n kanssa

 Kévelyihin on hyvé ottaa mahdolli-
suuksien mukaan vaihtuva tyonte-
kija mukaan - néin tyéturvallisuus-
osaaminen lisddntyy ja tydturvalli-
suuskulttuuri kehittyy

o Turvallisuuskévelyissd on hyva va-
lill4 keskittya tiettyyn teemaan, esi-
merkiksi ajoneuvot, ilmapiiri, kulje-
tusyksikot, ulkoty6t, koneymparistd

o Turvallisuuskavelyilld tehtyjen huo-
mioiden korjaamiseksi tehtyjen toimen-
pide-esitysten kohdalla on hyva miettid,
mitd voidaan tehd4 heti ja helposti, ja
mitké korjaukset vaativat pidemmén
ajan tai enemmaén panostusta



Turvavartit ja kirjalliset opetus-
materiaalit

Asiamies voi pitda suullisia turva-
vartteja tai jakaa tulostettua materi-
aalia vastuualueensa tyopaikkoihin
Asiamies voi osallistua my9s info-
taulun materiaalin ylldpitdmiseen
Turvavarttimateriaalia on paljon
valmiina - kysy asiasta tyosuojelu-
valtuutetulta

On erittdin tarkeda kayda esihenki-
16n kanssa sovitun mallin mukaises-
ti lapi oman ty6paikan tapaturmat,
ldheltd piti -tilanteet ja turvallisuus-
havainnot

Asiamies voi tiedottaa tyoyhteis6d
tapaturmatutkintojen juurisyiden
tuloksista suullisesti tai kirjallisesti

Asiamiel i .
hyodyntammenperehdyttanusesa

Asiamiehet ovat toimipaikoissaan
asiantuntijoita, jotka voivat kertoa
oikeista tyovilineisti ja tydmene-
telmistd sekd tyovaatteista tyon-
tekijoille

Asiamiehet voivat pitad tyovilinei-
siin ja -vaatteisiin liittyvédd opastusta
Asiamiehet voivat olla tyopaikka-
kouluttajan tai vaikkapa tySterveys-
huollon apuna

Jos asiamies on koulutettu tyovali-
neiden kéytt66n, hin voi nayttaa
miten ty6vélineet sdddetddn tyon-
tekijan henkil6kohtaisten tarpeiden
mukaisiksi

Asiamiehet voivat varmistaa, etta
tyontekijat kayttavit nykyisid tyo-
vilineitid tarkoituksenmukaisesti
Asiamiehen tulee lisdtd osaamistaan
kouluttautumalla

Tyopaikan keinoja parantaa
tyoturvallisuutta

Hyo6dynnetadn turvallisuuskavelyn
antia tehokkaammin

Tehdédn turvallisuushavaintoja,
kirjataan ja késitelldan ne kaikki
Aina kun on kysymyksessi tyo-
turvallisuusasia, pysahdytaan
purkamaan se

Varmistetaan, ettd yhteistoiminta
tyoturvallisuusasioissa toimii
Varmistetaan, ettd asiat tehdddn
loppuun - jélkitarkastus on tirkeda
Pidetéidn tietoisesti turvallisuus-
keskustelujen kynnys matalalla

Tapaturmatutkinta onlaaja
kokonaisuus - miti termeilli
tarkoitetaan?

Liheltd piti —tilanne: Tilanne, jossa
tapaturman sattuminen on ollut
ldhelld, mutta henkilovahingoilta on
kuitenkin viltytty. Tilanteesta voi
aiheutua materiaalivahinkoja.
Tapaturma: Tapaturmalla tarkoite-
taan henkil66n kohdistuvaa dkillis-
td, ennalta arvaamatonta, ulkoista
tapahtumaa, joka vaatii hoitohenki-
lokunnan toimenpiteita.
Tyopaikkatapaturma: TyOpaikka-
tapaturmiksi luetaan ty6paikalla,
sen alueella tai varsinaisen ty6-
paikan ulkopuolisessa tyokohteessa
sattuneet tapaturmat.
Tyomatkatapaturma: Tyomatka-
tapaturmiksi luetaan matkalla kotoa
tyopaikalle tai tydpaikalta kotiin
sattuneet tapaturmat.

Vakava ty6tapaturma: Tyopaikka-
tapaturma, jonka seurauksena on
kuolema tai vaikealaatuinen vamma
tai sairauspoissaolo kestdd yli 30
péivaa. Vaikealaatuinen vamma on



sellainen, joka suurella todenndkoi-
syydelld jad pysyvaksi ja vaikeuttaa
loukkaantuneen normaaleja
toimintoja.

Riskien ja vaarojen arviointi

Tyonantajalla on tybturvallisuus-
lakiin perustuva laaja huolehtimis-
velvollisuus tyontekijéiden terveydesta
ja turvallisuudesta tyossé
Tyontekijoiden terveyden ja turval-
lisuuden lahtokohtana on vaarojen
arviointi

Arviointi tehd4dan merkittdvien
muutosten yhteydessi

Arviointia péivitetdan vahintddn
kerran vuodessa suorittamalla
aikaisemman arvioinnin katselmus
ja nykytilan uudelleen arviointi
Postin tydymparistoriskien arviointi
tehdain seitsemanportaisen mallin
mukaan Falcony-raportointijarjes-
telmalla

Riskienarviointi on tehtdva aina
ennen tyopaikkaselvitystid
Riskienarviointi pitad tehda kaikkien
ty6tehtdvien osalta — esimerkiksi se-
ka sisityo ettd ulkotyo - ja henkiset
kuormitustekijit tulee huomioida
Riskienarvioinnissa on hyvé varmis-
taa, ettd asiat tulevat kasitellyksi pe-
rusteellisesti — suositeltavaa on hyo-
dyntda esimerkiksi etukéteen tehté-
vad kyselyé ja keskustelua tyonteki-
joiden kanssa

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
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Tyosuojeluasiamiehen tehtiivin
haasteita

Ajankayttod tyosuojeluasioiden
hoitamiseen ei ole sovittu
Turvallisuuskavelyitd ei pidetd tai
tydsuojeluasiamiehen osallistumista
niihin ei varmisteta
Turvallisuuskavelyista tai niiden
aikatauluista ei tiedoteta riittdvésti
Turvallisuuskdvelyn siséltod ei
kasitelld tyoyhteison kanssa
Tapaturmatutkinnat tehddédn vain
pinnallisesti

Ty6turvallisuusasioista ei tiedoteta
tyontekijoille riittavasti
Toimenpiteitd 16ydettyihin ongelmiin
ei tehdd loppuun

Siirretdan ongelman ratkaisu jollekin
muulle taholle, vaikka asia olisi
ratkaistavissa tyGpaikalla

Ei ymmirretd tuotantoketjua
kokonaisuutena

Keksitko sina
niihin ratkaisuja?



